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STAS JA TEM 89 ANOS!
PARABENS!

Parece que foi ontem, mas ja
se contam 89 anos!

O STAS nasceu em 28 de
fevereiro de 1934.

A sua 1.% sede situou-se na
Rua Augusta e a sua
desighacao era Sindicato
Nacional dos Empregados
das Companhias de Seguros
do Distrito de Lisboa.

|

Sede do STAS no Largo do Intendente

SEGUROS EM “Sharedesking”

Uma tendéncia que veio para ficar

Patricia Caixinha

No mundo do trabalho temos vindo a assistir a profundas
transformacoes, promovidas por uma necessaria
adaptacao a uma realidade emergente muito diferente
daquela que até aqui conheciamos.

O trabalho faz-se a distancia, é solitario, desprovido do
tradicional convivio entre colegas. Agora é tudo online,
hibrido, flexivel, remoto, numa versao do trabalho a
preparar-se para uma verdadeira sociedade 5.0.

A transformacao digital veio para ficar e inovar, o
teletrabalho e o trabalho hibrido vieram substituir o
modelo tradicional, e o escritério moderniza-se numa
tendéncia crescente para o designado "sharedesking",
onde o posto de trabalho é de todos e é partilhado.

“(...) 0 escritorio moderniza-se numa tendéncia
crescente para o designado sharedesking.”

A atividade seguradora apostou na inovacao, no digital,
no sustentavel, no ecologico e na tecnologia. Os locais de
trabalho passam a ser estacoes, sitios de passagem, mas
sem grandes apegos ou demoras. Ja nao ha lugares fixos,
nem tao pouco lugares para todos. E nem pessoas...

As empresas investiram em instalacoes topo de gama no
que diz respeito a digitalizacdo. Sitios inovadores,
modernos, com alta tecnologia. Mas e as pessoas?

Espacos com design ultramoderno, tecnologia de ponta,
com mobiliario minimalista onde o papel da lugar a uma
versao clean numa cloud. E as pessoas?

Ha dias que sao de encontros e reencontros. Mas estes
momentos sao a excecao. A regra € espacos vazios, sem
pessoas, o trabalho faz-se na rede, no sistema, nas
plataformas, em casa ou noutro lado qualquer.

Assim vai o mundo do trabalho, e 0 mundo dos seguros.
"Sharedesking" é uma tendéncia que veio para ficar no
nosso setor. Resta saber aonde esta viagem partilhada
nos vai levar...



NEGOCIACAO COLETIVA
Diversas Mesas Negociais. Distintas Tabelas Salariais.

Com diversas mesas negociais em simultaneo, o STAS tem
marcado presenca na negociacao coletiva do setor,
acordando tabelas salariais para o ano 2023, um ano
economicamente desafiante para os trabalhadores e
trabalhadoras de seguros em particular, marcado por uma
perda do poder de compra e por uma inflacado como ha
muitos anos nao se via.

Ainda assim, tem sido possivel garantir aumentos salariais
em todas as mesas negociais, tendo em conta as
especificidades de cada uma delas.

Existiam empresas onde ja estavam negociadas Tabelas
Salariais para o ano de 2023, de modo distinto, e outras
onde nao existia nada negociado para o ano 2023:

1. Empresas cuja tabela estava indexada ao indice de
Precos no Consumidor (IPC), como é o caso da
FIDELIDADE;

2. Empresas cuja tabela estava indexada ao IPC, mas
tinha um valor percentual negociado e o
compromisso de renegociarmos caso o |IPC
publicado fosse superior ao valor acordado (caso da
ZURICH e AGEAS);

3. Empresas cujas tabelas estavam negociadas apenas
para 0 ano 2022 (caso da LUSITANIA; MUDUM;
EUROP ASSISTANCE; AIG; ACT 2020; APROSE);

4. e, finalmente, empresas como a CARAVELA e a
GENERALI, cujas tabelas salariais para 2023
estavam negociadas sem qualquer salvaguarda para
uma eventual renegociacao.

Neste panorama tao divergente, foi necessaria a
intervencao sindical para sensibilizar as empresas do
momento excecional que todos e todas vivemos, tendo sido
no final um balanco positivo, apesar de em algumas mesas
0 STAS nao estar plenamente satisfeito com os resultados
obtidos, consciente de que, ainda assim, fez e deu o seu
melhor em todas elas.

Podera consultar todas as tabelas negociadas e em vigor no
nosso sitio em www.stas.pt. A informacao a distancia de
um clique.

< gobals

Protocolo GLOBALIS - Viagens e
Eventos Corporativos

Vantagens Exclusivas para
Associados/as STAS:

- 7% desconto na compra de
pacote de férias;

- Desenho viagens exclusivas e a
medida para qualquer parte do
mundo;

- Atendimento dedicado; envio de
programas e promocoes

Contactos

Tel. +351 213 502 205

Email:
asminhasferias@globalisviagens.com
Site:

https://globalisviagens.pt/



http://www.stas.pt/
mailto:asminhasferias@globalisviagens.com
https://globalisviagens.pt/

CAMPANHA DE SINDICALIZACAO

Visitas e sessoes de esclarecimento

Numa altura desafiante para os sindicatos, que se viram
impelidos a lidar com uma adaptacao da sua atividade ao
teletrabalho, ao trabalho hibrido, e as demais versoes de uma
nova forma de trabalhar, torna-se necessario reforcar a
proximidade com as pessoas.

Com este proposito, o STAS deu inicio a um novo ciclo de
visitas as empresas do setor, promovendo o contacto
presencial com todos os profissionais de seguros.

Aproveitando as alteracles salariais, e demais matéria do
clausulado dos diversos Instrumentos de Regulamentacao
Coletiva (IRCT) em vigor no nosso setor de atividade, estas
visitas pretendem prestar esclarecimentos, dar a conhecer os
diversos beneficios que o STAS tem para oferecer, transmitir
a importancia da sindicalizacdo, informar dos direitos de
quem trabalha neste setor, mas acima de tudo, estes
momentos servem para escutar os desejos e receios dos
trabalhadores e trabalhadoras de seguros.

As visitas iniciaram nas empresas da distribuicao de seguros,
tendo o STAS marcado presenca na F. Rego - Corretores de
Seguros no Porto, na WTW Portugal, (Willis Towers Watson)
e na AON Portugal, em Lisboa.

Abordamos o CCT da Distribuicao de Seguros, negociado entre
o STAS e a APROSE, bem como as diversas vantagens de ser
sindicalizado/a no sindicato mais representativo do setor.

Estas primeiras visitas marcadas pela excelente rececao e
acolhimento dados a equipa do STAS, revelaram-se numa
oportunidade para conhecer as instalacbes, e a historia
destas empresas, num encontro muito enriquecedor.

Pertencer ao STAS é uma vantagem e a sua
seguranca!

“RZGO

CORRETORES DE SEGUROS ®» [NSURANCE BROKERS
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O FIM DOS SINDICATOS

Eduardo Paiva

Agradecendo a disponibilidade da nossa Direcao na pessoa
da sua Presidente, venho propor aos meus prezados colegas,
uma reflexao sobre um tema que me é muito caro, quer do
ponto de vista ideoldgico (sou um defensor do estado social
europeu), quer académico, pois estes temas ligados aos
sindicatos ja tinham sido objeto de tratamento na minha
tese de mestrado[1].

O titulo que optei escolher para este pequeno texto é
parafraseado de outro da autoria Francis Fukuyama “O Fim
da Histdria”, em cuja obra advoga (como outros o fizeram)
que a historia “acabou” com a queda do muro de Berlim, e
por isso, a afirmacao da supremacia dos EUA, da economia
de mercado (capitalismo)e da democracia burguesa,
constituindo assim o coroamento da histéria da
humanidade. Na sua otica, apds a destruicdo do fascismo e
do socialismo, a humanidade tera atingido o “ponto
culminante” de sua evolucao com o triunfo da "democracia
liberal ocidental” sobre todos os demais sistemas e
ideologias concorrentes, e por isso, a minha escolha nao se
revela indcua, antes contextualiza a problematica que
convosco quero partilhar, e que me tem angustiado
enquanto trabalhador (agora reformado) e sindicalista.

Ao proclamar a supremacia do capitalismo e da democracia
liberal ocidental, Fukuyama pretende concluir que a
humanidade encontrou finalmente uma organizacao politica
e econdmica que socialmente realiza o céu na terra. Se a
prevaléncia do modelo politico da democracia liberal
ocidental pode ser uma realidade na maioria das nossas
sociedades ocidentais, a sua universalizacao, como lembra
Huntington (1996), tem conduzido a um aumento da
conflitualidade com outras civilizacoes, em particular a
civilizacao Islamica e Sinica (Chinesa) e presentemente a
Ortodoxa.

Ja a vitoria da economia de mercado, esta sim esta
amplamente generalizada em todo o mundo
independentemente da civilizacao que a adote, porém, bem
longe de ser uma proposta de bem-estar e progresso para 0s
povos, como preconizava Fukuyama.

De facto, a dita economia de mercado (capitalismo), tem no
seu ADN contradicoes que, identificadas e explicadas por
Karl Max, ainda hoje persistem, pese embora as tentativas
da sua substituicao pelas denominadas falhas de mercado,
que explicam a razao pela qual o prometido mana (criacao
de riqueza/crescimento econdmico/nao desenvolvimento
economico), esbarra com evidéncias incontornaveis com
que todos os dias nos confrontamos. A saber:

[1]Paiva, Eduardo, “Os Sindicatos nas Relacdes Internacionais”,
2005. ICSP - Universidade Técnica de Lisboa/Universidade de Lisboa

ANA MARIA MAGALHAES ISABEL ALCADA

Lancamento do livro Jornada segura

A APS propds as escritoras Ana Maria
Magalhaes e Isabel Alcada que escrevessem o
livro Jornada segura.

Jornada segura tem a edicao digital e a
respetiva ficha de leitura, para debate em
sala de aula, disponiveis para download,
gratuitamente, no site da APS. Tem ainda, um
encarte informativo, sobre a Jornada Mundial
da Juventude 2023 e os seguros associados a
este tipo de eventos.

Jornada segura é a 9.? publicacao da colecao
de livros “Seguros e Cidadania”, dirigidos ao
1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, que a APS
tem vindo a desenvolver no ambito do seu
programa de Educacao Financeira, e cuja
edicao em papel é distribuida, de forma
gratuita, nas escolas com as quais interage.

Boas leituras!


https://www.apseguradores.pt/Portals/0/doc/publicacoes/Jornada%20segura_LIVRO_baixa%20res.pdf?ver=qiH0ymHxHy3TkJCdlHPrsg%3d%3d
https://www.apseguradores.pt/Portals/0/doc/publicacoes/Jornada%20segura_Ficha%20Leitura.pdf?ver=kIMgNKsoOoDD-LHFRtj3JQ%3d%3d
https://www.apseguradores.pt/Portals/0/doc/publicacoes/Jornada%20segura_BROCHURA.pdf?ver=R2yFzS_Ium7yoKpBpnkXLQ%3d%3d
https://www.apseguradores.pt/pt/educa%C3%A7%C3%A3o-e-cidadania

- Um crescimento econdmico que destréi o planeta;

- Um crescimento econoémico que mantém elevados
niveis de pobreza e desigualdade traduzido no
desemprego, precariedade do trabalho e os baixos
salarios;

- Um crescimento econdmico que nao resolve o problema
da fome no mundo;

- Um crescimento econdémico que permite que 1% da
populacao detenha o rendimento dos restantes 99%[2];

- Um crescimento econémico em que o trabalho deixa de
ser protegido (desregulado), reforcando as prerrogativas
de quem tem o poder negocial - os patroes;

- Um crescimento econémico que reduz o lazer e a
disponibilidade para a familia, pela violéncia dos horarios
e da exigéncia no trabalho;

- Um crescimento em que a salde, educacao, cultura e
seguranca na velhice s6 é acessivel, com qualidade e
dignidade, para os que auferem mais rendimentos.

Enfim, uma “promessa de bem-estar e abundancia” a que

os povos, depois de perguntados, se consideram afinal NPy 5 e 756
infelizes na sua esmagadora maioria, nomeadamente nos I i Pack 7 +ou 9 ¢
ditos paises mais ricos ocidentais, por outras palavras, N W, F | o P2 Pessoos ;
um crescimento economico em que a liberdade, B N

fundamento do estado democratico e de direito, se
traduz na liberdade de escolha que a carteira de cada um
permite.......ogo ha uns mais “livres” do que outros.

Mas sera que existe mesmo uma vitoria do mercado
(neoliberalismo) como faz crer Fukuyama e com ele
Friedrich Hayek da escola austriaca e Milton Friedman da PROTOCOLO LUGAR AO SOL
escola de Chicago??.

. . - Agora com 2 noites de oferta!
E com esta incerteza que procurarei lidar, destacando o

papel dos sindicatos como um elemento importante na
construcado de um capitalismo de rosto humano,
atendendo a que a alternativa consubstanciada na
proposta comunista, de facto, no modelo soviético,
parece nao ter, de momento e a excecao de Cuba, novos
seguidores no panorama socio politico internacional.

- Pack 7+2 noites gratis de alojamento
2 pessoas, por apenas 34€/noite

- Pack 9+2 noites gratis de alojamento
por apenas 39€/noite

Diversos hotéis em Portugal e Espanha.

(continua numa préxima edicao desta newsletter) Saiba mais (clique aqui):
www.lugaraosol. pt/|p/protocolos/?e=STAS

Informagdes: 919 803 610
info@lugaraosol.pt

[2]https: / /www.bbc.com/portuguese/noticias/2016/01/160118_riqueza_estudo_
oxfam_fn


https://staspt-my.sharepoint.com/personal/patriciacaixinha_stas_pt/Documents/%5b2%5d
http://www.lugaraosol.pt/lp/protocolos/?e=STAS
mailto:info@lugaraosol.pt

SERVICOS JURIDICOS - NA PRIMEIRA PESSOA
Carla Mirra

Recebido o desafio para escrever nesta edicao da Newsletter,
apeteceu-me escrever na primeira pessoa, € nao sobre um
tema juridico.

Quando estudei Direito do Trabalho na Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa, ainda no século passado, nao
existia Codigo do Trabalho. Detinhamos um Compéndio onde
estava reunida diversa Legislacao Avulsa. E nesta cadeira, a
matéria teorica, na verdade, ficou bastante longe de fazer
jus ao que, na pratica, aprendi durante todos estes anos no
STAS, e continuo ainda hoje a aprender.

Em 2003 surge o Codigo do Trabalho, ja eu estava a exercer,
e em 2004, lembro-me como se fosse hoje, surge a
oportunidade de vir trabalhar para o STAS. No fim-de-semana
anterior a entrevista li com afinco o Codigo do Trabalho do
primeiro ao ultimo artigo, na expectativa de fazer boa figura,
pensava eu.

E sim, ha praticamente 20 anos comecei a trabalhar no STAS,
nunca imaginando o quao iria ser desafiante. Pela primeira
vez viria a ter contacto pratico com a Contratacao Coletiva,
mais concretamente com a negociacao coletiva da atividade
seguradora. E se da aplicacao das clausulas e dos Contratos
Coletivos sucessivos se iam suscitando duvidas e questoes,
mais desafiante se tornava e tornou até aos dias de hoje,
negociar, debater, com os mais diversos interlocutores, de
forma mais ou menos acesa ao longo destes anos.

Na realidade é muito dificil explicar a quem esta de fora, o
trabalho envolvido nesta sede, mas é um desafio constante,
ainda para mais atualmente, em diversas mesas negociais,
num momento em que negociamos, Contratos Coletivos,
Acordos Coletivos e Acordos de Empresa, muitas vezes em
simultaneo. Mas na realidade apesar de nao conseguirmos os
textos finais ideais, muitas vezes é com satisfacao que
sabemos ter o nosso cunho e contributos em diversas
clausulas que, nao poucas vezes, fazem a diferenca na vida
laboral de tantas e tantos trabalhadoras e trabalhadores
deste setor. Trata-se de um grau de satisfacao e de dever
cumprido que na verdade dificilmente se consegue transpor
ou verter em palavras.

Para além disso, o trabalho crucial que se desenvolve nos
Servicos Juridicos do STAS (nao sei como sera nos demais
Sindicatos, mas aqui pelo menos é assim), é de apoio pessoal
aos associados/as, permanentemente pelo corpo juridico, em
todo o tipo de questdes: desde as mais simples as mais
complexas.

Protocolo Cartao Galp+

Descontos e ofertas Exclusivas
para Associados/as:

Descontos e Ofertas Exclusivas
Descontos imediatos em
combustiveis

Garrafas

Contactos
Tel : 800200200

galpmais@agalp.com

Protocolo STAS/Cartao GALP+



mailto:galpmais@galp.com
https://cartoes.galp.pt/Cart%C3%B5es-para-Portugal/Particulares/Galp/C%C3%B3digos-Promocionais/Galp-STAS?promoCode=GalpMaisSTAS

“(...) o trabalho crucial que se desenvolve nos
Servicos Juridicos do STAS (...) é de apoio
pessoal aos associados/as (...)”

Esta ligacao permanente e direta com as trabalhadoras e
trabalhadores de seguros permite que diga e conclua, sem
sombra de dlvidas, que ser advogado num escritorio é
totalmente diferente de ser advogado num Sindicato, ou pelo
menos, advogado/a no STAS. Os atendimentos que sao feitos,
pessoalmente, por escrito e telefonicamente, acredito que
dao um apoio incondicional em momentos cruciais da vida de
cada um daqueles que nos procuram. Os problemas no
trabalho arrastam, muitas vezes, muitos outros: problemas
familiares, problemas de salde, problemas economicos, e
nao sao necessarios aconselhamentos juridicos, mas muitas
vezes mais do que isso: apoio de alguém fora do seu circulo
proximo e até de alguém que apenas e tao so oica quem
precisa ser ouvido...

E na verdade é algo que nao se consegue explicar: depois de
quase 20 anos ter associados que anualmente nos desejam
um bom ano e que até hoje se lembram de nos!

Temos na realidade um sentimento de missao cumprida. Um
sentimento que ndao ha nada que pague: que conseguimos
com a nossa intervencao mudar (para melhor ou ter
intervencao) na vida de alguém.

Por isso também quando ha questées, mais ou menos
complicadas a resolver, e sao ultrapassadas, e é algo que nao
consigo expressar de forma mais simples, depois de
resolvidas, o grau de satisfacao € tao grande como se tivesse
conquistado algo para mim propria. Por isso ndao basta ser
advogado, € preciso para além de ter um grau e capacidade
propria de lidar com os problemas dos outros (porque
também temos o0s nossos proprios problemas, e a nossa vida
segue la fora), ter a capacidade de gerir as questdes também
com algum distanciamento, pois ainda assim, “cada caso é
sempre um caso”.

Mas muitas memorias boas tenho ja destes quase vinte anos
de STAS, em que entrei menina, a fazer atendimentos de
forma timida, mas que agora me deixam sempre uma
nostalgia por todas as centenas de situacoes e pessoas que,
melhor ou pior, ja tive de ajudar o melhor que pude e sabia
ou conseguia.

Por aqui nos vamos mantendo, tentando fazer o melhor que
sabemos e podemos, manifestando o nosso apoio de forma
incondicional, seja de que forma for... nem que seja para dar
uma palavra amiga quando € preciso.

Assim também sao... Os Servicos Juridicos e nao so6 Juridicos.

CONHECA

AS VANTAGENS
DO CARTAO
DEUTENTE

GSTAS|SAMS

)

Protocolo STAS / SAMS

T
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b

\

SAMS | MAIS Sindicato

SAMS

SAMS Centro | SBC

Peca o seu cartao gratuito e aceda
a rede SAMS.

Para Socios e Familiares!



AGENDA PARA O TRABALHO DIGNO

Principais alteracées a legislacao laboral

Trabalho a termo

* Aumento da compensacao por cessacao de contrato
de trabalho a termo para 24 dias por ano.

Trabalho suplementar

= Pagamento do trabalho suplementar superior a 100
horas anuais, com o acréscimo de 50% pela primeira
hora ou fracao e 75% por hora ou fracao subsequente,
em dia (til, e 100% por cada hora ou fracao, em dia
de descanso semanal, obrigatério ou complementar,
ou em feriado.

Trabalho temporario

= Alteracdes para combater o recurso abusivo no
ambito do trabalho temporario;

» Limitacao de quatro renovacdes no mesmo contrato;

» Duracao de contratos nao pode ser superior a 4 anos.

Contratacdo de servicos externos

* Proibido recorrer a aquisicao de servicos externos a
entidade terceira para satisfazer necessidades que
foram asseguradas por trabalhador cujo contrato
tenha cessado nos 12 meses anteriores por
despedimento coletivo ou extincao de posto de
trabalho.

Plataformas digitais

» Definicao de normas especificas sobre a presuncao de
contrato de trabalho, protegendo os trabalhadores.

Antiguidade

* Aumento da compensacao por despedimento para 14
dias de retribuicao base e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade.

Teletrabalho

» Definicao do valor fixo de compensacao para
despesas, através de contrato de trabalho ou de
contrato coletivo de trabalho.

» Garantia deste regime para trabalhador com filho
com deficiéncia, doenca crénica ou oncologica (que
com ele coabita), quando este seja compativel com a
atividade desempenhada e o empregador disponha de
recursos € meios para o efeito.

SEGUROS

Protocolo N SEGUROS

Vantagens Exclusivas mediante
simulacdo com codigo
promocional STAS/FEBASE

Peca o seu cddigo de protocolo
para simular o desconto.

- Automovel: desconto 45%

- Acidentes Pessoais e Saude: 30%
- Bicicleta e Animais de
Estimacao: 10%

Contactos

Tel. +351 220 401 255
Email:
protocolos@nseguros.pt
Site:

Seguros



mailto:protocolos@nseguros.pt
https://www.nseguros.pt/

Luto

= Aumento para 20 dias para luto por falecimento do
conjuge, nao separado de pessoas e bens.

Créditos

»= QOs créditos do trabalhador nao podem ser extintos
por meio de remissao abdicativa, salvo através de
transacao judicial.

Baixas

* Baixas até 3 dias emitidas pelo SNS 24, mediante
autodeclaracao de doenca sob compromisso de
honra.

Trabalho totalmente nao declarado

» Criminalizacao pela utilizacao de trabalho totalmente
nao declarado, com prisao até 3 anos ou multa até
360 dias, aplicavel a ndo comunicacao da admissao de
trabalhadores no prazo de seis meses subsequentes
ao termo do prazo legalmente previsto.

Jovens desempregados

* Reducao ou exclusao do periodo experimental para os
jovens ou desempregados de longa duracao caso
tenha existido antes do contrato de trabalho a termo
igual ou superior a 90 dias.

Cuidador informal

» Criacao de licenca anual de 5 dias;

» Possibilidade de 15 faltas justificadas por ano;

= Direito potestativo ao teletrabalho, de horario
flexivel ou do tempo parcial.

Contratacao coletiva

» Dinamizacao da contratacao coletiva, estabelecendo-
a como condicao de acesso a incentivos nacionais e
europeus;

= Alargamento da contratacao coletiva a trabalhadores
independentes economicamente dependentes.

Fonte: Grupo parlamentar do Partido Socialista

Lugar ao Sol

Protocolo Lugar ao Sol

Desfrute do Seu Lugar ao Sol em
qualquer altura do ano

- 50% desconto sobre PVP + oferta
2 noites na aquisicao de pack
estadia de 7 e de 9 noites

Contactos

Tel. +351 261 422 363 | 919 803 610
Email:

inffo@lugaraosol.pt

Site:

www.lugaraosol.pt

Av mercadodas
viagens
Protocolo Mercado das Viagens

Vantagens Exclusivas para
Associados/as STAS:

MORADA

Rua Nova da Fonte Santa, [t 17, n.° 4
6000-461 Castelo Branco

Tel. +351 272 337 309

+351 961 677 634
Email:
filipa.piteira@mercadodasviagens.pt
Site:
https: //www.mercadodasviagens.pt/



mailto:info@lugaraosol.pt
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Desenvolvimento Pessoal
Viviana Goncalves - Coaching Transformacional
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VIVIRECOACH

Desenvolvimento pessoal ndo é uma questdo de moda!

Desenvolvimento pessoal é uma area do conhecimento que
visa a melhorar o estilo ou a qualidade de vida, a comunicar
melhor consigo e com os outros, a potenciar os pontos fortes
e talentos, a superar e diminuir os pontos fracos da sua
personalidade, a tomar consciéncia, a realizar sonhos, iniciar
e aumentar o autoconhecimento, melhorar a sailde mental e
emocional, ganhar vitalidade e energia, atingir a realizacao
pessoal maxima, ser mais prospero a longo prazo.

E um caminho que deve ser percorrido ao longo da vida, e
nao precisa ser doloroso. Pode ser feito em conjunto com
outras pessoas e com a orientacao de um profissional
certificado nas areas do Coaching, Eneagrama, Mindfulness.

O Coaching - é um processo que tem como foco o seu
desenvolvimento continuo, ou seja, ele nao leva em
consideracao seus dramas passados pois € orientado ao futuro
ao alcance de metas e objetivos especificos, através do uso
de técnicas, ferramentas, conhecimentos e recursos.

O objetivo do Coaching é produzir mudancas positivas e
duradouras na vida das pessoas e em curto espaco de tempo
possibilitando a conquista de resultados efetivos em qualquer
contexto seja pessoal profissional, social, familiar, financeiro
ou espiritual.

“O Coaching surgiu para preencher a
necessidade de mudancas rdpidas e complexas
num mundo interativo e fluido.”

Vikki Brock

O Eneagrama - A palavra Eneagramavem do
grego évvéa (ennea, que significa nove) e ypdupa (gramma,
que significa algo escrito ou desenhado). O Eneagrama é uma
figura geométrica de nove pontas, composto por um circulo,
um triangulo e uma hexade.

MAXFINANCE

Realize Plus

Protocolo
MAX FINANCE - Realize Plus

Servicos de intermediacao de
Crédito

Gratuitos para socios:

- apresentacao/proposta de
contratos de créditos a
consumidores;

- Assisténcia a consumidores;
- Celebracao de contratos de
crédito;

- servicos de consultoria

Contactos

Tel. +351 961 616 007
Email:
realizeplus@maxfinance.pt
Site:
https://www.realizeplus.pt/
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Sabia que o Eneagrama é usado em grandes organizacoes de
reconhecido valor como a Google, NASA, VISA, Apple, Coca-
Cola, IBM? Afinal, o que é o eneagrama?

O Eneagrama estuda 9 tipos de personalidade, trazendo
consciéncia para os padroes de comportamento que sao
construtivos e destrutivos, compreender a nossa
personalidade, potenciar os pontos fortes e diminuir os
pontos fracos e oferecendo alternativas para que a pessoa se
desenvolva por meio do autoconhecimento.

“O Eneagrama estuda 9 tipos de
personalidade, trazendo consciéncia para os
padrées de comportamento que sdo
construtivos e destrutivos...”

Existem varios beneficios com o conhecimento do
Eneagrama:

e conhecer-se a si mesma(o) num conhecimento
profundo e de continuidade do Eneagrama;
empoderamento pessoal;

compreender e aceitar as diferencas dos outros;

melhorar a comunicacao;

aumentar a boa relacao
personalidades;

e liderar equipas e aproveitar ao maximo o potencial de
cada elemento e ainda apoiar o crescimento das
pessoas que o rodeiam;

e compreender a nossa personalidade passa a ser a
nossa maior oportunidade de mudar
comportamentos, transformar conviccoes e padroes.

e cumplicidade da equipa, mais focada no sucesso
alcancando as metas mais rapidamente e de forma
fluida;

e transforma pessoas, equipas, empresas, organizacoes
e instituicdes;

e lideranca com o Eneagrama;

e equilibrio em todas as areas da vida.

entre diferentes

O Eneagrama também usado pelo profissional de Eneacoach
- Eneagrama e Coaching na orientacao e ajuda do Coachee -
cliente num processo de transformacao pessoal.

“A felicidade depende de cada um de nos!”

Kiluanje Pascoal

Mindfulness - praticada ha mais 2500 anos, o mindfulness
tem as suas raizes nos ensinamentos espirituais budistas
orientais embora mais recentemente tenha encontrado
popularidade no Ocidente enquanto pratica secular do bem-
estar.

Alberto ocuLista

Protocolo ALBERTO Oculista

Descontos para Socios/as e
Familiares

- desconto na compra de um par
de dculos graduados (armacao +
lentes selecionadas progressivas
ou monofocais) + oferta do 2.° par
de lentes

Diversas Lojas: Algarve, Madeira,
Acores, Lisboa, Centro, Norte,
Madrid

Contactos

Tel. +351 291 000 190 | 291 000 191
Email:

geral@albertooculista.net

Site:

Alberto Oculista
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Mindfulness - atencdo plena - presente no momento foca-
lhe a mente no que esta a sentir e a experienciar em cada
momento, ao permitir que note, sem formar opinido vistas,
cheiros, sons, texturas e sabores que vao para la dos
pensamentos, emocodes, sentimentos e sensacdes corporais.
Permanecer no momento presente aprofunda as percecoes e
desliga a tendéncia para remoer o passado ou preocupar-se
com o futuro. Técnicas utilizadas no mindfulness: exercicios
de relaxamento, de respiracao e meditacao.

Beneficios do Mindfulness:

Reduzir os niveis de stress e ansiedade;

Melhor a salde fisica e mental;

Recuperar a alegria e energia;

Potenciar o foco e a atencao;

Aumentar a ponderacao - diminuir a reatividade

emocional;

e Tornar o pensamento mais positivo e evitar a
depressao;

e Relaxar o corpo e a mente.

MINDFULNESS: UMA FERRAMENTA DE LIDERANCA

Para empresas como Google e Apple, ha muito tempo que o
treino e aposta em métodos de Mindfulness sao colocados em
pratica aumentando a criatividade e colaboracao dos
colaboradores. Sao muitas as empresas na atualidade e pds
pandemia que promovem as praticas conscientes para
melhorar a salde e a tomada de decisoes dos lideres. A
Lideranca Mindfulness sao seculares e derivam da pratica da
atencao plena com o objetivo de desenvolver a presenca de
lideranca e exceléncia na mesma.

Usar o mindfulnesscomo uma ferramenta de
lideranga transforma qualquer lider numa melhor versao de
si mesmo, torna-o melhor lider e profissional, aumenta a
conexao e a confianca com a sua equipa.

Os investigadores descobriram que essas praticas diminuiram
os niveis de stress em 28%, melhoraram a qualidade do sono
em 20%, reduziram a dor em 19% e melhoraram a
produtividade em 62 minutos por funcionario por semana.

“A beleza, a criatividade, a alegria, a paz
interior, o amor, os sucessos nascem além da

mente!”
Viviana Gongalves
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FLOR DE
AMENDOEIRA

Protocolo Flor de Amendoeira,
Beleza e Bem-Estar

Vantagens Exclusivas para
Associados/as STAS e Familiares:

- 10% desconto em servicos
(tratamentos, massagens  ou
rituais), exceto laser e outras
campanhas em vigor;

- 10% desconto na compra de
cosmética e aromoterapia.

Rua Alvares Cabral, 125, 1.° andar
Tras/Centro
4400-017 Vila Nova de Gaia

Contactos

Tel. +351 928 159 990

Email:
geral.flordeamendoeira@gmail.com
Site:

https: //flordeamendoeira.pt/
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