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ANEXO II

1- Tabela salarial
a) Para vigorar de | de margo de 2021 a 31 de dezembro
de 2021:

Nivel salarial Valor minimo obrigatério
A 2 500,00 €
B 1725,00 €
C 1200,00 €
D 1250,00 €
E 1 150,00 €
F 1 000,00 €
G 735,00 €

b) Para vigorar de 1 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro
de 2022.

Nivel salarial Valor minimo obrigatério
A 2 525,00 €
B 174225 €
C 1212,00 €
D 1262,50 €
E 1164,95€
F 1013,00 €
G 744,56 €

2- Subsidio de refeigdo:

a) Subsidio diario a vigorar 1 de mar¢o de 2021 a 31 de
dezembro de 2021: 10,50 €;

b) Subsidio diario a vigorar 1 de janeiro de 2022 a 31 de
dezembro de 2022: 10,60 €.

ANEXO III

Outras clausulas de expressio pecuniiria

Clausulas Valor
Valor das despesas de servigo em Portugal
Por diaria completa 75 €
Refeicdo isolada 12,50 €
Dormida e pequeno-almoco 50€
Valor por km 0,40 €
Valor diario das despesas de servigo no estrangeiro 150 €

ANEXO IV

Plano individual de reforma

1- Tendo em conta o disposto na clausula 50." (Plano in-
dividual de reforma), a empresa efetuara anualmente contri-
buic¢des para o plano individual de reforma de valor igual a
3,25 %, aplicadas sobre a retribuicdo base anual do traba-
lhador.

2- A empresa definira o ou os produtos em que se ma-
terializard o plano individual de reforma a que se refere o
presente anexo e estabelecera as regras e os procedimentos

necessarios a implementacédo e gestdo dos mesmos.

3- O plano individual de reforma devera prever a garantia
de capital.

4- O valor capitalizado das entregas ¢ resgatavel, nos ter-
mos legais, pelo trabalhador na data de passagem a reforma
por invalidez ou por velhice concedida pela Seguranca So-
cial, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

5- Ao resgaste aplicar-se-a o regime previsto no Cddigo
do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas, no-
meadamente, no que respeita a conversdo em renda vitalicia
imediata mensal a favor e em nome do trabalhador de pelo
menos dois tergos do valor capitalizado.

6- Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual com a em-
presa antes da passagem a situag@o de reforma, tera direito
apenas a 90 % do valor capitalizado das entregas efetuadas
pela empresa, havendo lugar a transferéncia desse montante
para um novo veiculo de financiamento a escolha do traba-
lhador, se este o solicitar expressamente.

7- As transferéncias a que se refere o numero anterior so
podem ocorrer desde que o novo veiculo de financiamento
cumpra os requisitos previstos nesta clausula, devendo ainda
o veiculo de financiamento de destino cumprir as condigdes
e caracteristicas fiscais do de origem, nomeadamente por o
novo veiculo ser um seguro de vida ou fundo de pensdes.

8- Se a cessagdo do contrato de trabalho tiver ocorrido por
despedimento com justa causa promovido pela empresa com
fundamento em lesao de interesses patrimoniais da empresa,
o trabalhador perde o direito ao valor previsto no niimero 7,
até ao limite dos prejuizos que tiverem sido causados, sem
necessidade de autorizag@io expressa para que seja efetua-
da a compensagdo total ou parcial dos mesmos, salvo se o
trabalhador tiver impugnado judicialmente o despedimento,
caso em que ndo havera lugar ao resgate do valor capitaliza-
do nem a compensagio, enquanto ndo transitar em julgado a
decisao sobre o despedimento.

9- Em caso de morte do trabalhador, o valor capitalizado
das entregas reverte para os beneficidrios designados pelo
trabalhador ou, na falta de designag&o, para os seus herdeiros
legais.

10-Caso o plano individual de reforma e a lei o permitam,
o trabalhador podera efetuar contribui¢des voluntarias para
0 mesmo.

ANEXO V

Deveres genéricos das partes

O grupo Crédit Agricole, no qual a Mudum Seguros se
insere, tem uma tradi¢do de um dialogo social intenso e
transparente.

Convicto de que uma empresa s6 pode conhecer o cres-
cimento sustentavel, conjugando o desempenho econdmico
com o progresso social, o grupo Crédit Agricole cumpriu
mais uma etapa no seu compromisso coletivo e social, ade-
rindo em 21 de dezembro de 2017, a «Global Dealy, inicia-
tiva internacional para o didlogo social com o objetivo de
enfrentar os desafios que o mercado de trabalho mundial en-
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