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Lugar a Esperancga |

(‘ ontrariando o normal pessimismo e a

continua descrenga surgem pontualmente

/ exemplos cuja dimensdo nos devia orgulhar
enquanto portugueses.

Recentemente nas paginas de um dos jornais diarios de
maior expanséo, o Diario de Noticias, e sob o titulo -
Motivo de Orgulho Nacional -, foi abordada a nossa taxa
de mortalidade infantil, nomeadamente o caminho
percorrido nos ultimos 30 anos.

Em 1979, morriam neste Pais 8000 criangas antes de
cumprirem o seu primeiro ano de vida. Hoje, nao
obstante o aumento populacional ocorrido neste
periodo, morrem 320 criangas por ano.

Com uma das melhores taxas de mortalidade infantil do
mundo, esta conquista que muitos esquecem e outros
desconhecem, representa o corolario de uma politica de
saude que, ndo obstante os diversos governos havidos
neste periodo, foi possivel implementar e prosseguir até
aos dias de hoje.

Porque néao fazé-lo noutros dominios € a pergunta para
a qual temos de encontrar resposta.

Lugar a Esperanca |l

No ultimo fim-de-semana de Maio ocorreu, pela primeira
vez, um encontro dos alunos e professores do INETESE.
Este espaco ludico e organizacional veio consolidar uma
das etapas de um caminho que estamos a percorrer de
afirmacao e orgulho da entidade INETESE e tudo o que
elarepresenta para o nosso Sindicato.

Criado em 1990 com duas turmas, pelo entdo STSSRA -
Sindicato dos Trabalhadores do Sul e Regides
Autéonomas, o INETESE - Instituto de Educacao Técnica
de Seguros, evoluiu nestes 19 anos para a maior
escola profissional do Pais, com cerca de 49 Turmas e
800 alunos neste ano lectivo que agora finda.

Em 2000, por for¢a de imperativos legais, deu origem a
criacdo da INETESE - Associagdo para o Ensino e
Formacao, passando a partir dai a poder singrar no
caminho da formacéao para além daqueles que foram os
seus horizontes iniciais, para o que dispdem, neste
momento, de 9 delegagdes regionais, das quais 8 sao
Pdlos escolares.

Neste espaco de tempo, com maior acuidade nos ultimos
dois anos, deu-se inicio a um vasto projecto de
desenvolvimento da oferta formativa, criando-se um
departamento de formacao de activos que tem vindo a
desenvolver actividade na area da mediagéo,
nomeadamente através de uma plataforma de e-
learning, na formacado técnica na area de seguros e
banca e ainda na formacéo financiada de curta e longa
duragao dirigida a todo o universo de pessoas activas do
Pais.

Os numeros de 2008 e 2009 sao ilustrativos da real
importancia deste projecto e falam por si: Cerca de 2000
participantes em acg¢des de formacdo na area da
mediacdo; mais de duas centenas de trabalhadores
envolvidos em cursos técnicos na area de seguros e
banca (projecto com cerca de trés meses de actividade);
135.000 horas de formacgao de activos, distribuidos por
accoes de curta duragédo (25 horas) e por acgdes de
longo prazo (EFA’s), sdo bem o espelho da aposta em
boa hora efectuada pelo nosso/vosso sindicato.

Foi a parte escolar deste projecto, que num fim-de-
semana, cheio de cor, alegria e também muito calor, se
reuniu, sob a égide do | Encontro do INETESE,
proporcionando a centenas de Jovens, professores e
colaboradores, um momento que certamente nao sera
tao cedo esquecido.

Sao estes jovens que nos ajudam a nunca perder a
esperanga num Mundo e num Portugal melhor. ll

Boas férias
Carlos Marques
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arios milhares de pessoas, entre 0s quais
r associados e membros do nosso Sindicato,
juntaram-se num desfile entre o Parque
Eduardo VII e os Restauradores, em Lisboa,
organizado pela UGT, numa manifestacdo que tinha
como palavras de ordem o combate a crise, a defesa do
emprego e a solidariedade.

O Secretario-Geral desta central sindical, Jodo Proenca,
discursou sobre os temas da precariedade, da qualidade
do emprego, da protecgédo dos desempregados e de um
maior acesso ao trabalho.

Invocou a necessidade urgente de o Governo impor
mais medidas no combate a crise econdémica e social, e
reforgou a exigéncia de politicas com capacidade de
resposta para os problemas do pais e dos trabalhadores.
Foi num ambiente de festa e de convivio entre os
representantes dos diversos sindicatos presentes, que
se celebrou mais um dia do trabalhador. Numa marcha
em que se realgou a luta por mais justica social, por
melhores condigdes de trabalho, salarios e vinculos
laborais.H

A Direcgao
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‘ oino passado dia 14 de Maio que o STAS esteve
em Madrid na euro manifestacdo, numa
iniciativa da Confederagcdo Europeia de
Sindicatos (CES), contra a crise e pelo emprego.
Representado por uma comitiva de 10 pessoas,
membros da Direc¢ao Nacional e Delegados Sindicais, o
STAS deslocou-se a Espanha para este encontro
europeu de sindicatos.

As duas centrais sindicais (CGTP e UGT) participaram
nesta iniciativa a nivel europeu, na qual estiveram
presentes cerca de 1700 sindicalistas portugueses, que
participaram no desfile realizado no centro da capital
espanhola.

O aumento do desemprego, o alastrar da precariedade e
da pobreza, a diminuigdo do poder de compra e a
acumulacdo da divida publica, sdo realidades que
transpdem fronteiras e constituem actualmente um
problema de todos nos.

Cerca de 50 mil sindicalistas oriundos de Portugal,
Espanha, Franca, Itdlia, Bélgica, Turquia e Andorra
percorreram o Passeo de la Castellana. O objectivo
fulcral deste encontro foi, nao so, reforcar a dimenséao
europeia da luta dos sindicatos, mas também exigir que
0S governos europeus coloquem o emprego como a
prioridade naresposta acrise.

Este protesto serviu ainda, para alertar a Comissao
Europeia que tem falhado em estabelecer o didlogo social
e, em dar respostas adequadas ao momento dificil que
atravessamos, ao nivel do emprego, da pobreza e da
criseemgeral.

Esta inércia negocial despoletou o conjunto de
manifestacdes com inicio em Madrid, e continuagao em
Bruxelas, Praga e Berlim.

Tratou-se de um protesto de trés dias em quatro capitais
europeias que, contou com a participagado de centrais
sindicais de 22 paises europeus, € congregou outras
organizagdes movidas pelo mesmo problema de fundo:

acriseeapobreza.ll
ADirecgao
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este processo. Um processo que representa um

desafio, que s6 podera ser ganho com mais e melhor

informacéo. Pela nossa parte aceitamo-lo e tudo faremos
paraoganhar.

Com efeito, sdo novos caminhos a percorrer, com todas as
interrogacdes que tudo quanto sao inovagbes se nos
colocam.

Este assunto representa uma etapa importantissima na vida
dos trabalhadores de seguros.

Relembre-se que em 29 de Marco de 1989 as partes
subscritoras do CCT para a actividade seguradora,
deliberaram, em protocolo assinado no Porto, constituir uma
Comissao Técnica, integrada por representantes de todas as
partes, encarregada de proceder ao levantamento e analise
dos problemas reais relevantes das relagdes colectivas de
trabalho no sector.

Aquela Comissao Técnica recomendava a instituicdo de um
Fundo de Pensbes que garantisse o pagamento do
complemento da pensao de reforma concedida pela
segurancga social, e previstano CCT.

Reconhecendo a importadncia da constituicado e
funcionamento das Comissdes de Acompanhamento dos
Fundos de Pensoes, relangamos este tema.

O Decreto-Lei n° 12/2006, de 20 de Janeiro, transpds para a
ordem juridica interna a Directiva n°® 2003/41/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 3 de Junho, relativa
as actividades e a supervisao das instituicdes de realizacao
de planos de pensbdes profissionais, tendo procedido a
revisdo geral do regime dos fundos de pensbes e
incrementado o nivel da protecgdao de participantes e
beneficiarios, com base na experiéncia de supervisdo dos
fundos de pensoes.

Para o efeito, foram ouvidos o Instituto de Seguros de
Portugal, as associa¢des representativas do sector bem
como as confederagdes sindicais.

Esse diploma legal viria a ser alterado pelo Decreto-Lei n°
180/2007, de 9 de Maio, que visou assegurar o papel dos
sindicatos através da sua representacdo nas comissdes de
acompanhamento nos casos em que o plano de pensoes
resulte de negociagao colectiva (matéria da competéncia
reservada dos sindicatos e das entidades empregadoras),
garantindo, nomeadamente, uma participagao mais efectiva
no respeitante & monitorizagdo da evolugao e gestdo dos
planos dos fundos.

Nesta sede, consagrou-se que a comissao de
acompanhamento integraria representantes do associado,
bem como dos participantes e beneficiarios, sendo estes
ultimos designados pela comissao de trabalhadores ou, caso
estainexistisse, eleitos entre aqueles.

Fundos de Pensoes
Comissoes de Acompanhamento

STAS tem estado necessariamente atento a todo &=

i

O cumprimento do Plano de Pensbes e a gestao do
respectivo Fundo de Pensdes, no caso de fundos de
pensdes fechados e de adesdes colectivas aos fundos
de pensbes abertos que abranjam mais de 100
participantes, beneficiarios ou ambos, sao verificados
pelareferida Comissdo de Acompanhamento.

O seu funcionamento é regulado, em tudo o que nao se
encontre fixado seja na legislagdo geral seja em norma
regulamentar do |.S.P., pelo contrato de gestao do fundo
de pensbes fechado ou pelo contrato de adesao
colectiva ao fundo de pensoes aberto.

Visa-se, assim, uma implementacéo eficaz da comissao
de acompanhamento, possibilitando-se a sua adaptagao
arealidade especifica de cada universo empresarial.

Deste modo e particularmente no nosso sector de
actividade, porque a subscri¢do da convengao colectiva
é feita por mais de um sindicato, os representantes sao
acordados por aqueles ou na auséncia de acordo, por
eleicdo directa para o efeito entre os participantes e
beneficiario, ndo podendo o seu numero ser inferiora um
terco dos membros da Comissao.

Para além dos decretos-lei citados, o Instituto de
Seguros de Portugal emitiu ainda a Norma
Regulamentar n°® 7/2007-R, publicada no D. R. de 20 de
Junho de 2007.

Até ao momento e com a participacado sindical estao
constituidas e em funcionamento as Comissbes de
Acompanhamento das seguintes empresas: Companhia
de Seguros Agoreana, SA; Companhia de Seguros Axa
Portugal Seguros; Companhia de Seguros Fidelidade
Mundial, SA; Companhia de Seguros Império Bonanca,
SA; Instituto de Seguros de Portugal; Liberty Seguros,
SA; Lusitania, Companhia de Seguros, SA; Pensdes
Gere-Grupo Segurador; Companhia de Seguros
Tranquilidade, SA; Companhia de Seguros Allianz
Portugal, SA.

Continuaremos, de forma empenhada, a exercer 0 nosso
papel em todo este processo. ll

José Luis Pais



Liberdade Sindical para os trabalhadores

nos E.U.A.: Realidade ou Miragem?

’ arece inimaginavel que num pais como o0s
Estados Unidos, ndo haja liberdade para os
trabalhadores se unirem.

Com efeito, € uma realidade, em pleno século XXI, que
os trabalhadores americanos sado perseguidos e sofrem
represalias, por pertencerem a uma organizagao
sindical.

Numa politica anti-sindical feroz, os empregadores
americanos fomentam o terror a quem manifesta
interesse em ser sindicalizado. Neste panorama, foi com
muito agrado que a comunidade internacional acolheu a
noticia do projecto “Lei de Livre Opcao dos
Trabalhadores” que deu entrada na Camara dos
Representantes e no Senado norte-americano no inicio
domés de Margo.

Ainda que seja dificil obter o voto favoravel de 60
senadores, este projecto, caso vingue, permitira aos
trabalhadores americanos aderirem livremente aos
sindicatos, sem receio de sofrerem qualquer tipo de
represalias por parte dos empregadores.

A UNI - Global Union, considera que & um passo
importante para os direitos dos trabalhadores
americanos, tendo comunicado que esta disposta a
avangar com uma campanha de apoio para a aprovagao
deste diploma.

A“Lei de Livre Opcao dos Trabalhadores “ permitira aos
trabalhadores americanos, ndo s6 melhorar as suas
condicbes de vida e trabalho, mas também contribuir
para a justica social, razao pela qual esta a ser apoiado
por um gigantesco movimento civil que inclui, ndo so
trabalhadores e sindicatos, mas também organizagbes
comunitarias, religiosas e de defesa do ambiente e dos
direitos humanos.

Do ponto de vista politico, este projecto é apoiado e
defendido pelo Presidente Barach Obama, pelo Vice-
Presidente Joe Biden e pela Secretaria de Estado do
Trabalho Hilda Solis.

Para a UNI, este diploma é importante porque permite
proteger o direito de sindicalizagdo dos trabalhadores
nos Estados Unidos e, ao mesmo tempo, permite obter o
reconhecimento sindical e os direitos de negociagao
colectiva em todo o mundo.

A aprovacao desta lei, dara aos trabalhadores
americanos, a oportunidade de livremente formarem um
sindicato, de denunciarem praticas anti-sindicais e
obrigar os empregadores a negociarem convengoes
colectivas de trabalho.

Estamos confiantes que este diploma sera aprovado, e
que sera garantida a liberdade sindical para os
trabalhadores americanos que poderao, destaforma,

Estamos confiantes que este diploma sera aprovado, e
que sera garantida a liberdade sindical para os
trabalhadores americanos que poderdo, desta forma,
formar sindicatos e negociar com os seus empregadores
melhores condi¢des de trabalho.

Na expectativa de podermos congratular este momento
importante para o movimento sindical actual,
aguardamos que esta liberdade, tdo desejada, se torne
uma realidade para os trabalhadores nos Estados

Unidos daAmérica, o pais do actual “Yes We Can”.
Patricia Henriques




de 200 alunos do INETESE e dezenas de

1° Encontro INETESE

Barragem do Malhadal, perto de Proenca-a-
{ Nova, foi o ponto de convergéncia para cerca
31 de Maio, marcaram presenga no NOSso

Primeiro Encontro Nacional.

] MEntre as
=% desenvolvidas,

» destacamos o
«rappel, slide,
canoagem,
escalada,
- corrida de
pjrolamentos,
“# BTT, tiroao arco,
8 paint-ball,
: S99 karaoke, teatro,
desflle de roupa reC|cIaveI concurso de danga, prova de
orientagao e construcao de jangadas.

A noite de sabado para domingo contou com a animacao
da Banda/DJ e com a criatividade e o atrevimento
saudavel de muitos participantes.

O Encontro,
inesquecivel |-
para quem %
n e | e§
participou, foi [S%8
divertidissimo
e constituiu-se
num momento
unico de
convivio, que |
nos aproximou .
a todos, num ambiente mformal pleno de afectividade e
de descontracgao.

Pode afirmar-se, sem qualquer hesitagdo, que todos
gostaram muito de ter participado no nosso primeiro
Encontro Nacional.

No plano organizativo, a todos os niveis do
desenvolvimento do Encontro e das muitas actividades
que proporcionou, a “Jovens Seguros” foi inexcedivel,
tendo revelado competéncia e rigor em tudo o que
planificou e executou.

No final deste 1.° Encontro Nacional, que contou com a
presenca do Finibanco, como uma das entidades
nossas parceiras, ja todos pensavamos no proximo, a
realizar no ano lectivo 2009/2010. Estamos convictos de
que ele tera muito mais participantes e que contara com
o entusiasmo de todo o INETESE, no ano em que a
nossa Escola comemora o seu 20.° aniversario. &

A Direcgao do INETESE

CANTARES DE ABRIL
35° Aniversario
do 25 de Abril

se cantou Abril no STAS, revivendo-se temas
musicais que marcaram essa época da nossa
historia.

l? oi com uma sala cheia, num serédo animado, que

O salédo nobre do Largo do Intendente, encheu-se de
cravos e memorias do 25 de Abril, e o grupo Cantores
Malditos deu vida a mais uma noite cultural.

Foi assim que o STAS comemorou os 35 anos da
revolucado dos cravos, tendo o Presidente da Direccao
relembrado num breve discurso, o que foi 0 25 de Abiril.

Falou-se da luta pela democracia, do fim da censura, das
prisbes politicas e das perseguig¢des ideoldgicas, para
uma plateia maioritariamente jovem que teve a
oportunidade de testemunhar as memorias de quem
viveu arevolugédo.ll

Patricia Henriques



O STAS Presente

|veram lugar no passado dia 23 de Maio as
comemoracdes do 3°. Aniversario da Associacao
dos Antigos Trabalhadores da ImpérioBonanga
(AATIB/AATS), realizadas nas instalacdes do Inatel, na
Costada Caparica.

A Direccao do Sindicato foi convidada a fazer-se
representar, tendo estado presente um dos seus
elementos, indigitado para o efeito.

Com um programa muito bem preenchido foram
mais de 8 horas de puro e salutar convivio para as mais de
duas centenas de antigos e ex-profissionais de seguros,
associados desta prestigiada Associagao, seus familiares
e convidados.

A sala decorada a preceito exibia uma
interessante exposig¢ao sobre algumas das realizacoes ja
levadas a efeito pela AATIB, bem como um riquissimo
espolio historico, de documentos sobre a actividade
seguradora,
artefactos varios,
publicagdes, fotos,
chapas das antigas
seguradoras que,
neste momento,
integram a
ImpérioBonanca, dos
seus Grupos
Desportivos,
representando a
memoéria viva e a
histdria colectiva destas antigas seguradoras e dos seus
milhares de Profissionais de Seguros que esta
Associacao pretende preservar.

O nosso Sindicato, desde a primeira hora da sua
constituicdo, tem apoiado e acompanhado o proficuo
trabalho desenvolvido pelas Direc¢des da ATTIB em prol
dauniao, convivio, cultura e lazer.

A Direcgdo do Sindicato ofereceu a Direccao da
AATIB dois livros sobre as “Chapas Heraldica das
Seguradoras”, editado este ano pela INETESE, em
parceriacom o STAS, gesto muito considerado.

A Direccéo da AATIB tinha, entretanto, adquirido
alguns exemplares deste livro para oferecer a alguns dos
seus Sécios, o qual foi muito apreciado, ndo s6 pela
estética do seu conteudo, bem como pelas memdarias ali
vertidas de muitas carreiras profissionais passadas, tanto
mais que se trata duma publicacao feita por Profissionais
de Seguros, sob o patrocinio do nosso Sindicato e de
outras entidades colectivas e singulares ligadas de
alguma maneira a nossa actividade.

A Direccao do Sindicato agradece publica e
reconhecidamente atoda a Direcgdo daAATIB, na pessoa
do seu ilustre Presidente, Sr. Manuel Faisca, o amavel
convite feito, bem como toda a cordialidade e deferéncia
tidas para com o nosso Representante.

Da nossa parte estaremos sempre disponiveis
para continuar a apoiar e a colaborar com esta prestigiada
Associagao ou com outras da mesma indole que existam
ouvenham a ser constituidas no seio da nossa actividade.

Uma vez mais, muitos parabéns e obrigado
AATIB. Até sempre. ll

A Direcgao
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ados recentes confirmam uma desacelera(;éo da

inflacao para minimos histéricos, em Portugal e

tém despertado em muitos o espectro da deflagao.

Mas a queda dos pregos dos bens energéticos foi
a que mais contribuiu para tal desaceleracao e ndo se deve
confundir deflagdo com desinflagdo (esta caracterizada
por uma desaceleragao do crescimento dos pregos, como
resultado de mudancas ocorridas na oferta e na procura de
bens e servigos, bem como na politica monetaria através
das suas decisdes sobre as taxas de juro).

O que realmente sugere que a economia entra em
deflacdo seria uma série de sucessivas observacoes
negativas de inflagdo subjacente, e ndo tem sido assim,
porque a taxa de variagdo média anual situou-se em
Janeiro em 2,10% e em Marco em 1,9% e a inflagdo do
més de Abril situou-se em - 0,50%.

Mais importante, ainda, para o declinio na taxa de
inflacdo no nosso pais é principalmente devido a grande
quebra no consumo das familias, o que se reflecte no
estado actual da actividade econémica e emprego.

Nesta situagao, é necessario uma politica de maior
seguranga no emprego, conducente a melhorar o poder de
compra dos trabalhadores, a fim de estimular a procura e
atingir a tdo esperada recuperagdo econdomica e do
emprego.

Na vizinha Espanha e segundo a UGT espanhola,
os dados da negociacéo colectiva do més de Abril de 2009,
mostram que ja foram assinadas um total de 3.039
convencbes este ano, envolvendo 6.774.281
trabalhadores e o mais importante a reter é que, de acordo
com estas convencgdes, o aumento salarial médio foi de
2,66%, assegurando-se, ainda, que todos os
trabalhadores com a convencgao nao revista, 76,30% estao
cobertos por uma garantia na sua clausula salarial. Além
disso, a meia duzia de novos acordos assinados foi
acordado um aumento salarial de 2,05%. A nivel
empresarial, 0 aumento consagrado nos seus orgamentos
ronda os 2,34% para o conjunto de trabalhadores, excepto
em relagdo aos cargos de alta direc¢cao e administragao
que cujos vencimentos irdo ter um aumento médio de
1,95%.

Como se constata, a negociacao colectiva em
Espanha esta a progredir bem, enquanto em Portugal € o
ano de todas as crises para 0S nossos empresarios,
apesar de o nosso Pais ter subido no ranking da
competitividade entre 24 paises da Unidao Europeia para
16°. lugar, segundo um estudo da Universidade Suica
Institute for Management & Development (IMD) e pela
primeira vez, desde 2005, ter ficado a frente da Espanha,
Italia e Grécia, sendo considerado nesse estudo o pais

continua na pag.9



continuacao da pag.8
mais atractivo do Sul da Europa.

Pelo seu lado, o sector financeiro portugués
continua, ainda, as voltas com alguns “aventureirismos e
irresponsabilidades” e a ndo transmitir a confianca e a
liguidez necessaria as pequenas e médias empresas, em
especial as vocacionadas para a exportacdo de bens e
servicos, uma questdo chave para a recuperagao
econdmica e pararecuperar a confianga no sistema.

Apesar de tardia, a decisao do BCE de injectar
maior liquidez no sistema bancario, reduzindo as taxas
em 1%, 0 que provocou uma nova baixa no preco do
dinheiro destinado ao refinanciamento dos bancos
comerciais, € bem-vinda, desde que resulte num melhor
financiamento as familias e as empresas.

Sera entdo uma prioridade para relancar a
economia e o consumo das familias, através da
proteccédo do poder de compra dos trabalhadores, de
modo a evitar uma maior destruicdo de empregos, mas
também é necessario garantir o fluxo de crédito para as
familias, as empresas e os trabalhadores
independentes.

Além disso, € urgente uma intervencéo adequada
para se transformar o modelo de produgdo que se seguiu
no passado na economia portuguesa e é responsavel,
em grande medida, pela situacdo de crise e atraso
estrutural do nosso sistema produtivo.

Deve apostar-se, portanto, numa forte base
industrial de producéo de bens e servigcos destinados ao
mercado externo, nas energias alternativas, captagao de
investimento estrangeiro, avangcar com projectos
integrados de desenvolvimento social e econémico do
pais, através de grandes obras publicas a nivel central e
local, investirem | & D, melhorar o sistema educacional e
direcciona-lo para uma melhor ligagdo ao sistema
produtivo, através de acgdes qualificantes, bem como
consolidar e ampliar o nosso sistema de proteccao

social.
Luis Dias
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\T o passado dia 28 de Maio, no Saldo Nobre

l do Sindicato dos Trabalhadores da

Actividade Seguradora, decorreu a noite de
Teatro Amador.

Esta Noite Cultural contou com a presencga do
grupo cénico Ovestrelado, um grupo constituido por
colegas e trabalhadores da companhia de seguros
Allianz, que de imediato aceitaram o convite do STAS
para exibirem o seu talento.

Numa adaptagao (muito) livre da peca Le
Médicin Malgré Lui de Moliere, o Ovestrelado
proporcionou aos presentes uma noite repleta de
momentos cdémicos e peripécias divertidas,
enchendo a sala de boa disposigao.

A peca apresentada, intitulada “Médico a
forca”, permitiu testemunhar a qualidade eximia
deste grupo cénico, numa actuagao cheia de humor.
Parabéns Ovestrelado! E o0 nosso obrigado a todos
os seus elementos pelo empenho e desempenho

notavel com que nos brindaram! l
ADirecgao
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Oferta Formativa do Inetese para 2009/2010
Instituto de Educagdo Técnica de Seguros -
() INETESE, é uma Escola Profissional que existe
desde 1990, com cerca de 800 alunos, sede em
Lisboa e delegacdes em Castelo Branco, Evora,
Leiria, Faro, Funchal, Angra do Heroismo e Ponta
Delgada.

Pratica, da qual
deverao sair
preferencialmente os
professores
acompanhantes dos
estagios curriculares,
articulando o seu
trabalho com os
Orientadores
Educativos de Turma, com os Psicélogos e com os
restantes professores indicados para acompanhar
o desenvolvimento dos estagios.

Em cada uma das regides que serve, o INETESE
proporciona cursos de natureza qualificante, aprovados
pelo Ministério da Educacdo, de acordo com as
necessidades de formagao por nés identificadas e por
ele reconhecidas, nos termos da nossa autorizagao de
funcionamento.

O estagio devera ser entendido como uma
disciplina, sendo necessario que, antes e durante o
seu acompanhamento, ocorram sessdes de
preparacgao. Pretende-se que durante o periodo de
formagao nas empresas se materialize uma relagao
muito estreita com elas, no sentido de desenvolver
lacos que possam potenciar relagdes laborais e
consolidara sualigacédoao INETESE.

No sentido atras referido, proporcionamos os Cursos
Técnicos de Banca e Seguros em todas as nossas
delegacbes de Portugal Continental e no Funchal, os
Cursos Técnicos de Secretariado, de Contabilidade e de
Marketing nos Agores, em Evora e Faro e o Curso de
Especializagdo Tecnologica de Banca e Seguros, em
Lisbo Castelo Branco, Evora e Funchal até 2008/2009,
esperando-se o0 seu alargamento as delegagdes de

Leiria, Faro, Ponta Delgada e Angra do Heroismo. Os estagios deverdo contribuir, de forma

determinante, para atingir os objectivos dos Cursos,
porque € por seu intermédio que os formandos mais
se aproximam da opc¢éo profissional que fizerame é
através deles que desenvolvem aprendizagens e
competéncias essenciais a consecugao dos
objectivos dos Cursos. i

Uma das vantagens do Ensino Profissional reside no
facto das aprendizagens nos planos técnico e pratico se
desenvolverem ao longo dos cursos atraves de estagios
curriculares. Na sua preparagao, tomardao maior relevo
as disciplinas da componente Técnica, Tecnoldgica e

Augusto Pascoal

Cursos Nivel Horario Requisitos de entrada

Lisboa Técnico de Banca e Seguros 1} Diurno Jovens até aos 20 anos ¢/ 92 ano ou equivalente
Técnico de Marketing 1] Diurno Jovens até aos 20 anos ¢/ 92 ano ou equivalente
Técnico de Contabilidade 1l Diurno Jovens até aos 20 anos ¢/ 92 ano ou equivalente
CET de Banca e Seguros v Pdés-Laboral Candidatos ¢/ 122 ano ou equivalente

Castelo Branco Técnico de Banca e Seguros 1} Diurno Jovens até aos 20 anos ¢/ 92 ano ou equivalente
CET de Banca e Seguros 1\ Pés-Laboral Candidatos ¢/ 122 ano ou equivalente
CEF Operador de Informatica ] Diurno Candidatos ¢/ 62 ano ou equivalente
EFA Agente em Geriatria (*) ] Pés-Laboral Candidatos c/ 62 ano ou equivalente

Leiria Técnico de Banca e Seguros 1] Diurno Jovens até aos 20 anos ¢/ 92 ano ou equivalente
Técnico de Marketing 1 Diurno Jovens até aos 20 anos ¢/ 92 ano ou equivalente
CET de Banca e Seguros 1\ Pés-Laboral Candidatos ¢/ 122 ano ou equivalente

Evora Técnico de Banca e Seguros 1] Diurno Jovens até aos 20 anos ¢/ 92 ano ou equivalente
CET de Banca e Seguros 1\ Pés-Laboral Candidatos ¢/ 122 ano ou equivalente
EFA de Contabilidade (*) 1} Pés-Laboral Candidatos ¢/ 92 ano ou equivalente
EFA em Agente de Geriatria (*) ] Pés-Laboral Candidatos ¢/ 62 ano ou equivalente
Técnico de Banca e Seguros 1] Diurno Jovens até aos 20 anos ¢/ 92 ano ou equivalente
Técnico de Marketing 1 Diurno Jovens até aos 20 anos ¢/ 92 ano ou equivalente
Técnico de Secretariado 1] Diurno Jovens até aos 20 anos ¢/ 92 ano ou equivalente
CET de Banca e Seguros 1\ Pés-Laboral Candidatos ¢/ 122 ano ou equivalente

Madeira CEF de Banca e Seguros Tipo 6 Diurno/Pés-Laboral [Candidatos ¢/ 112 ano
CET de Banca e Seguros v Diurno/Pés-Laboral |Candidatos c/ 122 ano ou equivalente

Ponta Delgada Técnico de Contabilidade 1] Diurno Jovens até aos 20 anos ¢/ 92 ano ou equivalente
CET de Banca e Seguros 1\ Pés-Laboral Candidatos ¢/ 122 ano ou equivalente

Angra do Heroismo Técnico de Contabilidade 1] Diurno Jovens até aos 20 anos ¢/ 92 ano ou equivalente
Técnico de Secretariado 1 Diurno Jovens até aos 20 anos ¢/ 92 ano ou equivalente
CET de Banca e Seguros 1\ Pés-Laboral Candidatos ¢/ 122 ano ou equivalente

(*) A candidatar no prazo legal




Tabela Salarial e Clausulas de Expressao pecuniaria para 2009

Niveis Ano 2008 Ano 2009 % Clausula 482 (Pagamento de despesas efectuadas em servico em Portugal)
XVi 224600 | 2.279,69 | 1,50% | A2
XV 1.941 50 1.970.62 | 1.50% Didria Completa""""""'""""'"""""""""' 73r00 (1J93%)
e — . Refeicd0 15018t rmmersmssssmsessnsessss e 11,75 (1,91%)
0,
:((::: 1;?3’23 1;2;'2? i'zg; Dormida e pequeno almogo.umnns 49,50 (1,94%)
: ’ ' ’ ! o

Xl 1.237,00 1.256,79 | 1,60% N2 11

XI 1.110,50 1,129,38 | 1,70% . até ao limite de 17.500,00 (2,94%)

X 1.035,00 1.053,11 | 1,75%

IX 947,00 963,57 | 1,75% Clausula 612 (Seguro de doenga)
Vil 908,50 923,94 | 1,70% « até ao limite de 12.000,00 (12,68%)
Vi 871,00 885,81 | 1,70%

Vi 828 50 842 58 | 1.70% Clausula 642 (Beneficios em caso de morte)

’ [ ! 0

% 780,00 793,26 | 170% | V2 n

v 705.00 21734 | 1.75% . respectivamente 12.,500,00; 25.000,00 e 75.000,00 (11,11%)

i 659,50 670,71 | 1,70% Clausula 672 (Subsidio de refeicdo)

Il 628,50 639,18 | 1,70% Ne 1

| 532,00 541,04 | 1,70% A contribuicdo... é fixada em 9,00, por dia efectivo de trabalho (2,74%).

O jornal regional de Castelo Branco, Reconquista, dedicou um artigo impresso e, também, publicado na
Internet sobre o 1° Encontro INETESE. As nossas actividades ja ndao passam inéditas e, com a devida
vénia, transcrevemos o artigo em questao:

AL | CASTELO BRANCO

reconquista

Alunos convivem no Malhadal

s alunos do INETESE realizaram, dias 30 e 371 de Maio, o seu |
Encontra, na Barragem do Malhadal, no concelho de em
FProenca-a-Nova.

Formandos, professores & funcionarios dos varios pdlos do
continente (Lisboa, Evora, Leiria, Faro e Castelo Branco) desta
Escola Profissional juntaram-se no Malhadal para
confraternizarem e partilharem experigncias e vivencias.

De acordo com a organizacio, foram dois dias cheios de emogdes fortes, onde os amantes dos
despartos radicais e os mais destemidos puderam praticar algumas modalidadas, como rappel,
slide, canoagem, escalada, cornda de rolamentos, BTT, tiro com arco ou paintball, ndo faltando,
ainda, actividades para agueles que apreciam mais o mundo das artes, com provas de karaoke,
teatro e danca’.

Ficou a promessa deste evento se repetir no proximo ang e, talvez, em dose dupla, com um fim-de-
semana semelhante para acolher o= novos caloras.



Concurso Foto STAS
FOTOS APURADAS

Abril de 2009 Tema Livre Maio de 2009

Casa no Leito

Entardecer em Aveiro !
s Nuno Madeira

Joao Sales

Verde & Negro
Nuno Madeira

”"; Fatima Machado

A Abelha

Garga
Tiago Matos

Jodo Sales

Abril de 2009 Cmsas e Gentes da Mlnha Terra | Maio de 2009

2 Amigas a Conversa
Nuno Madeira

A Espera da Cadela

A Espera de Vasco da Gama Antonio Fernandes

Joao Sales

Vista de Lisboa
Antoénio Fernandes

Lisboa, Cidade da Tolerancia
Joao Sales

Ver mais em http.//foto-stas.blogspot.com



