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Dia do Tra alhaOT

Vencer a crise

Emprego e solidariedade
Defender o emprego
Contra a precariedade

Pelo fim dos off-shores
*‘;
s
12h00 - Almogo convivio da FEBASE na Marqués de Fronteira
14h00 — Saida para a concentragdo
14h30 — Concentracao na Av.? da Liberdade (Marqués de Pombal)

15h00 — Partida da manifestacao
17h00 — Intervencoes nos Restauradores
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Editorial

Lisboa tem um cravo em cada méo

tem camisas que abril desabotoa

mas em maio Lisboa é uma cancéo

onde ha versos que sdo cravos vermelhos
Lisboa que ninguém vera de joelhos.

Lisboa perto e longe — Manuel Alegre

Valeu a pena

Apesar de, para os que o desejaram, muitas esperancas terem
ficado pelo caminho, apesar de, para alguns, o0 modelo politico,
econdmico e social ndo ser o que ansiaram, apesar do desespero
perante uma crise que tarda a passar, apesar de tantas coisas que
alguns insistem em comparar com o passado, apesar de tudo isto,
valeu e vale apenaviver em Liberdade.

E uma Liberdade sofrida, como em todas as liberdades, mas €, sem
qualquer ddvida, um espaco temporal em que crescemos e
aumentamos a nossa tolerancia e o0 nosso desejo de sermos
parceiros de corpo inteiro num Mundo ainda, em muitos locais,
carente de respirar livremente.

E neste espago, j& nasceram geracfes que sem o estigma do
passado, aprenderam e aprendem a serem Homens e Mulheres de
corpo inteiro, podendo usufruir, como a minha geracdo néo pode,
do pulsar de uma vivéncia que lhes permite, escrever ou agir,
como asua consciénciadita.

E s6 ndo é uma Liberdade total, porque o espartilho econémico e
social impede o exercicio da cidadania completa, ao, por exemplo,
transformar o direito ao trabalho num mero arremedo de emprego
em que a incerteza sobre o dia seguinte é um paradigma adquirido.
Apesar de tudo isso vale a pena podermos respirar este ar de Abril.

Afaltade bom senso continua

Sem qualquer justificagdo e & boleia de uma crise que somente
belisca o sector de seguros, continuam as seguradoras a manipular
a conjuntura brincando com quantos nelas trabalham e
trabalharam em prol do crescimento sustentado deste sector de
actividade, bem reflectido nos exercicios positivos dos ultimos
anos.

Pelos vistos de nada valeu o0 aumento de produtividade decorrente
da redistribuicdo das tarefas do dia-a-dia por menos trabalhadores
de seguros ndo obstante o crescimento acentuado registado no
volume de prémios e apélices em gestéo.

A isto respondem com a postura de quero, posso e mando,
justificando-se com analises parcelares da evolucéo dos seguros
em 2009, escondendo o crescimento dos produtos

Painel pintado por Helena Vieira da Silva

financeiros por contraponto aos produtos ndo vida e colocando no
mesmo cesto o efeito directo da crise e as asneiras de politicas de
precos e sinistros que somente a visdo de curto prazo pode
justificar e que, com crise ou sem crise cairiam mais tarde ou mais
cedo sobre quem as tem propagado.

Por isso e ndo estando encerrado o processo de aumentos salariais
para 2009, aguardando-se uma nova reunido no Ministério do
Trabalho, queremos ainda pensar na regeneracdo das vontades e
na possibilidade de um acordo com vista a superar 0 impasse que
se verifica.

Pelanossa parte continuamos disponiveis. [l

Carlos Marques

Presidente
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Historia
do Movimento
Sindical

O Movimento Sindical é um acontecimento histérico a que
ninguém, minimamente interessado na luta das classes
trabalhadoras, pode ficar indiferente. Com a compilacédo que
apresentamos, quisemos dar a conhecer alguns
apontamentos, até 1978, da historia do sindicalismo
internacional e nacional. Estamos certos de que esta iniciativa
ndo deixard de ser bem acolhida e merecera até alguma
reflexdo aos nossos leitores (sindicalizados e néao
sindicalizados).

José Luis Pais

A origem do movimento operario esta directamente relacionada
com o periodo histdrico que antecede a era do capitalismo. Ha mais
de duzentos anos a industrializa¢do dava 0s seus primeiros passos.
As quantias fabulosas arrecadadas pela burguesia comercial inglesa
no trafego maritimo com as indias e as Américas comegavam a ser
aplicadas no arranque da industria. Desenvolveram-se as
exploragdes mineiras (ferro, aco e carvao), deu-se inicio a industria
téxtil, abriram-se vias de comunicagdo...

Os camponeses pobres, privados das suas terras — que eram
transformadas em campos de pastagem —acorriam, aos milhares, as
cidades, nabusca de um trabalho que Ihes minguasse a fome.
Forgados a vender a forga dos seus bracos aos donos das fabricas
que se erguiam aqui e além, foi assim que 0s pobres camponeses se
viram, de um momento para o outro, transformados de
trabalhadores autbnomos e independentes que eram em servidores
dos donos do capital.De camponeses passaram a Operarios.

Em 1769 uma coluna de fumaca negra divide o milénio. Quem
viveu antes da Revolucgdo Industrial ndo poderia prever como seria
0 mundo no futuro, assim como n6s mal podemos imaginar uma
épocasem os bens e 0s males de agora.

Um fabricante de instrumentos matematicos da Universidade de
Glasgow deflagrou a mudanga ao aperfeicoar um modelo de
maquina a vapor de Newcomen, feitaem 1712 para bombear a 4gua
das minas. Em 1769, James Watt patenteou uma versdo que
economizava setenta e cinco por cento em combustivel. Depressa
as suas maquinas superiores moviam minas de carvao e tecelagens,
além das ferrovias e navios que levaram as novas tecnologias para a
Europa continental e Novo Mundo. Antes, os ingleses eram
predominantemente rurais. Em 1870, sete em dez deles haviam
mudado para as cidades, a maioria vivia em corticos onde eram
comuns a superlotacdo, as mas condi¢des sanitarias e epidemias de
tifo, cdlera e disenteria. Siderdrgicas expeliam fumaca. Minas e
pedreiras maltratavam aterra.

O quadro da familia posterior a revolucdo também mudou.
Mulheres e criangas de até 6 anos de idade eram exploradas

por feitores. Para as classes altas, resultou uma qualidade de vida
melhor. A prosperidade em expansao rapida, combinada com a
eficiéncia das novas maquinas, deu a banqueiros, empresarios e
comerciantes riquezas sem precedentes. Uma classe média de
gerentes instruiu-se mais, gozando de satde melhor, de mais lazer e
maior mobilidade. Mesmo 0s mais pobres puderam comprar coisas
melhores e mais baratas.

Com a invengdo da maquina a vapor e a sua posterior aplicacdo nas
fabricas, em substituicdo, por exemplo, dos teares manuais, nova
etapa de vida ainda mais dura se abriu para os operarios ingleses.

Por cada nova maquina instalada eram 50, 80, 100 trabalhadores
que ficavam no desemprego, pois uma s6 maquina vinha fazer o
trabalho de todos esses homens.

Quanto aos que permaneciam nas fabricas, viam o seu ritmo de
trabalho aumentar continuamente: era necessario acompanhar a
maquina.

Os camponeses pobres, privados das suas terras — que eram
transformadas em campos de pastagem —acorriam, aos milhares, as
cidades, nabusca de um trabalho que Ihes minguasse a fome.

Aexploracdo foi crescendo e as dificuldades aumentando.

Os trabalhadores comegaram a pensar na melhor forma de se
defenderem dos abusos dos patrdes. Pensaram e reuniram-se.
Comecaram a tratar em grupo os problemas que eram comuns aos
membros do grupo; inicialmente, s6 os da mesma fabrica; aos
poucos, os de outras fabricas da mesma vila ou cidade; depois, os de
outras fabricas de outras vilas e cidades, até estabelecerem elos de
ligagdo de norte asul do pais.

Como uma bola de neve, 0 movimento iaaumentando. Quanto mais
os patrdes redobravam de exigéncia, mais os operdrios reforcavam
os seus lacos de solidariedade.

Foi assim que nasceu o movimento sindical. O dinheiro dos
burgueses edificou as fabricas. Nas fabricas nasceram os operarios!

O capitalismo industrial desencadeou um surto de produtividade
sem precedentes, mas jogou milhdes na miséria. Sem explicar como
chegar 14, o movimento socialista oferecia visGes do paraiso
proletario, variando do anarquismo estatal. Entdo, em 1884, Karl
Marx uniu-se a Friedrich Engels. Aos 26 anos, Marx estava em
Paris, cozinhando a sua prépria filosofia comunista. Engels, 24
anos, era um teérico que ele admirava. Quando Engels passou pela
cidade, em viagem de negdcios — ele dirigia a filial inglesa da firma
téxtil da sua familia — os dois alemédes passaram dez dias a

continua...
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...continuacao
conversar. Comecava ali uma parceria de 59 anos.

A primeira grande colaboracdo entre eles, o0 Manifesto Comunista,
de 1848, abria com estas palavras: “ Um espectro ronda a Europa.”
O espectro era 0 comunismo e 0s autores previam a sua vitériacomo
inevitavel. AHistoria, diziam, eraimpulsionada pela luta de classes.
A burguesia tomara o lugar da aristocracia e dera vida ao
proletariado. Uma vez que os capitalistas exploravam 0s
trabalhadores com ferocidade cada vez maior, os proletéarios
tomariam consciéncia, um dia, de que ndo tinham “nada a perder,
excepto os grilhdes” e derrubariam a burguesia. A revolucdo
tomaria colectivas a propriedade e a producdo, eliminando as
classes. Aseguir, 0 Estado, a opresséao e a pobreza desapareceriam.
Cem anos depois, um terco da Humanidade vivia sob governos que
se declaravam comunistas. A opressdo e a pobreza, no entanto,
continuavam. Algumas décadas mais e revolucBes populares
derrubariam a maioria dos regimes comunistas. O marxismo € hoje
umateoriarelegada ao debate intelectual.

A industrializagdo foi o berco do capitalismo. No capitalismo
nasceu o sindicalismo!

Naturalmente que ndo sendo Portugal um pais fortemente
industrializado — ndo o € hoje, como seria entdo? — também nunca
poderiamos ter um grande movimento sindical.

A pouco mais de um quarto de século do ano de 1900, exactamente
em 1872, é quando tem lugar a criagdo da Federacgdo Portuguesa da
Associacdo Internacional de Trabalhadores.

AA. |. T. tinha sido fundada oito anos antes, em Londres, numa
Conferéncia que reunira sindicalistas dos principais paises da
Europa e da América (Inglaterra, Franca, Alemanha, Itélia, Suiga e
Estados Unidos) e uma das decisGes ai tomadas fora precisamente a
de que em cada pais se constituisse uma Federagcdo ou uma Secgdo
daA.l.T.

Gracas ao esforco de homens como José Fontana, Antero de
Quental, Azedo Gneco, Sousa Branddo, Nobre Franca e Batalha
Reis foi possivel dar esse primeiro passo de tdo relevante
importanciana histéria do movimento sindical portugués.

Foram, de resto, estes mesmos homens que deram origem ao
Partido Operério Socialista Portugués (POSP), fundado em 1875.

Com o findar da Monarquia e a implantacdo da | Republica, em
1910, o Pais comegou a conhecer um maior desenvolvimento
econémico. A industrializacdo foi-se implantando e, com ela, o
movimento sindical foi-se igualmente firmando. Operarios de
Lisboa, Setubal, Barreiro, Marinha Grande, Figueira da Foz, Porto
e de outras vilas e cidades criaram as suas organizacdes de classe, 0s
seus sindicatos.

Em 1919, data da realizacdo do Congresso Operéario de Coimbra,
onde foi criada a CGT — Confederagdo Geral do Trabalho — ja
estiveram presentes 119 sindicatos, representando mais de 100 mil
trabalhadores.

Em todo este processo de esclarecimento e mobilizacdo de
trabalhadores, desempenhou um papel de relevante importancia a
imprensa sindical: “O Despertar”, “O Protesto”, “A Batalha”,
“Terra Livre” e ”O Movimento Operario”.

Bastaria folhear algumas dessas paginas para concluirmos por nés
préprios da forca, do &nimo e da determinacdo que moviam esses
homens dos principios do século XX.

A medida que nos vamos aproximando dos nossos dias, os
acontecimentos vdo ganhando em nitidez. Alguns conhecemo-los

porque ouvimos falar deles, outros somos nds proprios que ja
demos deles testemunho aos mais novos.

O ano de 1925 marca uma data decisiva na histdria do movimento
sindical portugués. Actuando de acordo com as directrizes da
Internacional Sindical Vermelha — fundada em Moscovo em 1921
sob a accédo de Lenine — e procurando dar realizacao a estratégia do
recém-nascido Partido Comunista Portugués —também ele fundado
em 1921 — as Comissdes Intersindicais oferecem luta sem tréguas a
CGT, na tentativa de assumir o seu controlo e desalojar os anarco-
sindicalistas.

N&o conseguindo alcancar os seus intentos, as CIS preferem optar
pela cisdo e passam a desenvolver a sua actividade a margem e
contraa CGT. Aum ano apenas do golpe militar de Gomes da Costa
e dasubsequente instauracdo do Estado Novo, note-se!

llegalizada a CGT, por decreto de 1926, e com a subida de Salazar
ao poder, 0o movimento sindical vai entrar num periodo sombrio e de
actividade quase nula.

Para tanto contribuiu decisivamente a publicacdo do Estatuto do
Trabalho Nacional, documento inspirado na Carta del Lavoro de
Mussolini e que traduziu a ideologia fascista dominante na Italia e
naAlemanha.

O ano de 1933 marca assim o inicio da fascizagdo do movimento
sindical portugués sob a forma do sindicalismo corporativista.

Algumas das suas caracteristicas:

 unicidade (unidade imposta por decreto);

 divisdo dos trabalhadores profissional e regionalmente;

- proibicdo de sindicalizacdo de certas categorias
profissionais(pescadores, trabalhadores rurais,
domésticas, funcionarios publicos...);

« impossibilidade de constitui¢do de uma central sindical.

Com Marcelo Caetano, em 1969, os sindicatos ganharam uma nova
vida. Um pouco mais tolerada a actividade sindical, o0s
trabalhadores caixeiros, metaltrgicos e bancarios elegeram as suas
primeiras direc¢Bes sindicais. Outros trabalhadores comegaram
também a movimentarem-se, afastando os “cabecas de turco” das
suas direccBes sindicais. Aos trés primeiros juntaram-se 0s
sindicatos dos téxteis e da propaganda médica e foi de uma primeira
reunido com as referidas cinco direcgdes sindicais que a
Intersindical nasceu em Outubro de 1970.

Até 1974, a frente de luta é comum. O importante é derrubar o
fascismo, objectivo que o golpe militar de 25 de Abril consegue
realizar.

Actuando ja de uma forma organizada no seio da Intersindical, o
PCP consegue, imediatamente apos a revolucdo de Abril, apossar-
se do aparelho sindical corporativo-fascista do Salazar-
marcelismo.

E se tal aparelho fora antes tdo eficiente no controlo e na subjugacgéo
dos trabalhadores, voltaria a sé-lo também agora nas méos do PCP-
Intersindical, que o manteve inalterado.

S6 que os trabalhadores reagiram.

E em Abril de 1976 surge o documento “Carta Aberta” que, mais

tarde, daré origem a UGT — Unido Geral de Trabalhadores. O seu |
Congresso realizou-se em 27 e 28 de Janeiro na cidade do Porto.

continua...
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ALGUMAS DATAS E

ACONTECIMENTOS IMPORTANTES

ACONTECIMENTO

Franca: comeca o declinio da I Internacional

Gra-Bretanha: primeiro documento que marca o
nascimento do movimento sindical, sob a forma de Trade
Union (unido de oficio, sindicato de profissdo). Queixa dos
mestres alfaiates de Londres ao Parlamento contra os seus
operarios.

Gré-Bretanha: semana de trabalho na metalurgia é
fixadaem 54horas.
A lei concede aos sindicatos as prerrogativas das
associagOes declaradas.

Franca: criado o Jacobinismo que tinha por objectivo
acabar com as diferengas sociaise com a realeza.

Alemanha: é concedida aos sindicatos a personalidade
juridica.

Franca: Lei Chapelier (1) que proibe qualquer tipo de
coligacdo ou corporacéo.

Gra-Bretanha: greve dos téxteis . Serve de motivo para
proibiraexisténcia de sindicatos.

Gra-Bretanha: é estabelecido o maximo de 12 horas de
trabalho paraos aprendizes da industriaalgodoeira.

Gra-Bretanha: movimento ludidista -Ned Ludd- (2) que
visadestruir as maquinas que criam desemprego.

Gra-Bretanha: é estabelecida a idade minima de 9 anos
paracriancas que trabalhem naindustria do algodéo.

Gréa-Bretanha: aparece pela primeira vez o principio da|
semana inglesa, em que o trabalho ao sabado de tarde e ao
domingo é proibido para as crian¢as da industria algodoeira-
semanade 69 horas.

Criacdo da Lei que concede a liberdade de associagéo e
negociacdo, mas nao confere personalidade juridica as
associacdes sindicais.

Holanda: congresso de Haia. Divergéncias entre as
correntes marxistas e anarquistas, estes Gltimos dirigidos
por Mikhail Bakunine (5).

Federacao PortuguesadaA.1.T.
Em Marco é enviada a 1% carta da secgéo portuguesa ao
ConselhodaA.I.T. pedindo oficialmente a ades&o.

Poraccao de José Fontana e Azedo Gneco, nasequéncia
das Conferéncias do Casino é fundada a Associacdo
Fraternidade Operaria.

Antero de Quental escreve “O que é a
Internacional”.

Sousa Brandao (11) cria o Banco do Povo

O TUC agrupa 1.200.000 aderentes.

Criada a Great Consolidated Trade Union que sob a
lideranca de Robert Owen (3), pretende englobar todos os
trabalhadores qualquer que seja o oficio.

EUA: primeiros grupos de operarios em Nova lorque e
Filadélfia.

1860 (?)

Gra-Bretanha: E proibido o trabalho nocturno as criangas
dos9aos 12 anos de idade.
Sociedade dos Artistas Lisbonenses
Auxilio na doenca, concessao de pensoes as vitvas e 0rfaos
eaindaamanutencao de umaaulade instrucéo primaria.

Gra-Gretanha: pela primeira vez é estabelecido que o
trabalho dos homens e mulheres tem o limite de 12 horas e a
semana 69 horas.

Associacdo Mutualista dos Artistas Lisbonenses

Associacédo dos Operarios

Desenvolvimento do espirito de solidariedade no
progresso industrial e a cooperacéo e 0 auxilio na doenca e na
velhice.

Centro Promotor dos Melhoramentos das Classe|
Laboriosas

Para divulgacdo dos objectivos os tipdgrafos do Porto
editam o jornal “A Voz do Operario”. Militam neste Centro,
José Fontana (6), Antero de Quental (7), Azedo Gneco (8),
Oliveira Martins (9), Nobre Franca (10), entre outros, que
procuram divulgar o ideal democratico sdcialista.

EUA: fundagéo dos “Cavaleiros do Trabalho”.

1864

Fundag&o da A.I.T. em Londres. Karl Marx (4) foi o 19

secretario-geral.
Tendéncias que se revelam:
Reformista (Inglaterra)
Marxista (Alemanha)
Revolucionaria-anarquista (Franga)

Franca: primeira lei imperial que permite a constituicdo
de sindicatos.

Esquema da tabela:
S IR (B [Acontecimentos nacionais
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Gra-Bretanha: a greve deixa de ser considerada um

delito colectivo e sdo autorizados piquetes de greve.
artido Operario Socialista Portugués

Na sequéncia de uma deliberacdo do Conggresso da
A.L. T, em Haia, a sec¢do portuguesa da A.1.T. da
origem ao PSOP

Dissolucéo formal da I Internacional, por vontade do
préprio Marx.

Franca: criada a Federacdo dos Trabalhadores
Socialistas de Franca.

EUA: abolicéo do caracter secreto dos “Cavaleiros do
Trabalho”, tornando-a uma Unica organizagdo com
seccOes auténomas paracadainduistria.

Gra-Bretanha: criada a Federagdo Socialista
Democratica de inspiragdo marxista.

Gra-Bretanha: criadaa Sociedade Fabiana.

Unido Democrética Social

De orientagdo anarquista (da escola de Bakunine)
desencadeia um movimento de organizagéo de sindicatos
amargem da acgdo politica dos partidos.
Franca: lei parlamentar que concede o direito sindical e
obrigaas associagdes sindicais a declarar os seus estatutos
eonomedosdirigentes.

EUA: criada a A.F.L. (American Federation of
Labour), sendo seu 1° dirigente o juiz inglés emigrado
Samuel Gropers.

Martires de Chicago.

No Congresso Socialista de Paris (1889) o dia 1 de Maio
foi adoptado como dia do trabalhador.

A Internacional Socialista é fundada em Paris e define-
se como: socialista-marxista; materialista; anti-religiosa
e de cariz politico.

Sdo criados o0s Secretariados Profissionais
Internacionais (SPI).
Os cristaos dissidentes criam o Secretariado Sindical

Internacional Cristao (SSIC).

continua...
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1891 Aconstituicio de associacdes operarias é regulada por decreto de 9
de Maio, referindo que estas podiam ter prédios para a sua instalagéo,
organizar creches, enfermarias, escolas, bibliotecas, agéncias de
colocacdo de operarios e promover a criacdo de socorros mutuos,
caixas econoémicas e cooperativas. Nao se previam federagdes, unioes e
central sindical.

Congresso das Associacdes Sindicais Operarias do Municipio de

Lisboa.

Gré-Bretanha: a semana inglesa abrange quase todos os ramos da|

1894
1895

1903

inddstria.
Confederagédo Nacional dasAssociacoes de Classe

E votada a exigéncia da jornada de trabalho de 8 horas e tem caracter
centralistae reformista.

Franga: unificacdo das correntes sindicais, dando origem &

CG.T.

Varias greves, sendo de referir a dos vendedores do mercado de

Coimbra.
1909 Congresso Nacional Operério
Em Julho retine, em duas sessdes, em Lisboa e Porto. Em Lisboa
preside Azedo Gneco. Polémica entre socialistas e anarquistas, tendo
estes abandonado a sesséo.
Congresso Sindical Operéario
Dois meses depois os anarquistas realizam o seu congresso

1913 E criadaaF.S.1. (Federag&o Sindical Internacional)- anarquista.

POSP (Partido Operario Socialista Portugués) adere a Internacional.
Congresso Operario de Tomar

E fundada a UON-Unido Operaria Nacional. Presentes 103
associacoes 3 federacoes e 4 associagoes profissionais.

111 Internacional de cariz comunista, fundada em Moscovo.

1914

E decidido criar as Federacdes Maximalistas, como primeiro
passo para os partidos comunistas.

Congresso Operario de Coimbra

E fundada a C.G.T.-Confederagéo Geral do Trabalho. Estiveram
presentes 119 sindicatos. A UON funde-se na C.G.T. A tendéncia
sindical maioritaria é a anarco-sindicalista.
“A Batalha” é o 6rgéo de informacéo da C.G.T.

1V Internacional. Tem a sua sede em Berlim. De inspiragéo
bakuninista, revelou-se como radicalizacao doutrinal dos libertarios.

Reunidos em Haia, os cristios decidem fundar a Confederacéo
Internacional dos Sindicatos Cristéos (CISC).

Franca: C.F.T.C. (Confederagéo Francesados Trabalhadores Crist&os).
Federacdo Maximalista Portuguesa

E fundadaa partir daacgfo de um grupo de dissidentes da C.G.T.

Russia: em Moscovo é fundada a Internacional Sindical Vermelha
(5]

Franca: primeiracisdo do movimento sindical francés com a criagdo
da C.G.T.U. pelostrabalhadores que militavam nas C.S.R.-Comissdes
Sindicais Revolucionarias.

Partido Comunista Portugués

Tem origem na Federacdo Maximalista.

1922 Congresso Operario da Covilha
E ganha a batalha da jornada das 8 horas de trabalho, o que leva os
sindicatos a lancar o objectivo das 6 horas.
Agravam-se as divergéncias no seio da C.G.T. entre anarco-
sindicalistas e comunistas.

1925  Congresso Operério de Santarém

Cisdo no movimento sindical. Os comunistas abandonamaC.G.T.e
agrupam-se nas Comissdes Intersindicais (CI).
1926  Golpe de 28 de Maio e estabelecimento da censura.

Extincao oficialdaC.G.T.

Estatuto do Trabalho Nacional

Dec. Lein°23050, de 23/9/1933 e baseado na “Carta del Lavoro” de
Mussolini (12).

Greve Geral

1933

1934
A 18 de Janeiro, os vidreiros da Marinha Grande que aderiram
massivamente agreve, sdo reprimidos pela G.N.R. e pelo exército.
Com a priséo da maioria dos seus quadros, a C.G.T.-ilegalizada em
1926-entraem declinio.
28 de Fevereiro: constituicdo do Sindicato Nacional dos
Empregados das Companhias de Seguros do Distrito de Lisboa,

com sede na Rua Augusta, n°® 100-3° andar

Franga: movimento sindical com 4 partidos de esquerda (comunista,
socialista, uniédo socialista e radical socialista) cria a Frente Popular.
Franca: nova cisdo com a criacdo da C.G.T.-FO cuja pratica e teoria
se tornariam abertamente reformistas.

E constituida a C.1.S.L.- Confederagéo Internacional dos Sindicatos

Livres.

EUA: por unidade do movimento sindical é criada a A.F.L.C.1.O.
Franca: a C.F.D.T. laiciza-se e toma o nome de C.F.D.T. -
Confederacao Francesa Democratica do Trabalho, influenciada
pelos intelectuais catdlicos, aproxima-se da esquerda ndo comunista.
E criada a C.M.T.- Confederag&o Mundial do Trabalho (Crista).
Primavera Marcelista

Dec. Lei n® 49050 altera o Dec. Lei n° 23050.

O decreto n° 49408 define as normas do contrato individual de

trabalho.

1970  Alntersindical

A1 de Outubro retinem as seguintes direccdes: caixeiros de Lisboa,
bancarios, metalUrgicos, lanificios e propaganda médica, dando
origem a Intersindical.

1976 Movimento Carta Aberta

Varios sindicatos publicam a “Carta Aberta” em 27 de Abril e dao
origem ao embrido da U.G.T.

Aprovacdo da Constituicdo da Republica Portuguesa.

1977  Encontro desindicalistas socialistas
Realizado no Porto, no qual é apresentado um documento que contém
principios e linhas de accao sindical. Este documento é discutido e

aprovado ficando conhecido por Documento Gonelha.
1978  U.G.T.-Unido Geral de Trabalhadores
E constituidaem Lisboaa 27 e 28 de Outubro. Presentes 48 sindicatos e
1federacédo. Aprovadaa Declaragéo de Principios e os Estatutos e
convocado o | Congresso para o Porto (29 e 30 de Janeiro de 1979).

NOTAS:

(1) politico francés. (2) operério téxtil inglés. (3) industrial e reformador social
galés. (4) filésofo e economista judeu alemao. Fundador da doutrina comunista.
(5) escritor russo e activista revolucionario. (6) publicista, intelectual e activista.
Nasceu na Suica. (7)escritor e poeta portugués. (8) activista politico portugués, foi
gravador, medalhista e aprendiz de escultor. (9) portugués, historiador,
economista, antropologista e critico social e politico. (10) tipografo e publicista
portugués. (11) portugués, engenheiro ferroviario e politico. (12) jornalista e
politico italiano. Criador do fascismo. |
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TRABALHAR POR OBJECTIVOS

O CAMINHO CERTO PARA A
INTEGRACAO DAS PESSOAS NAS
ORGANIZACOES

As pessoas sentem maior motivagao
quando séo solicitadas a trabalhar por
objectivos

O estabelecimento de objectivos profissionais e/ ou outros
permite uma maior focalizagdo no produto ou resultado final da
accao e favorece ndo s6 a organizacao, de natureza empresarial ou
ndo, mas também as pessoas que se viram envolvidas em obter os
melhores resultados.

A planificagdo e a defini¢cdo atempada de metas sdo de extrema
importancia para o sucesso daacgéao.

E que, ao serem alcancados os diversos patamares propostos, vai
aumentando também o grau de motivacéo das pessoas envolvidas,
traduzido numa maior sensacdo de bem-estar e de elevado grau de
realizagdo pessoal e profissional.

Cada patamar alcancado é mais um degrau transposto para ser
atingidaametafinal.

Esta ascensdo positiva é fonte de energia redobrada para a
atribuicéo de novos objectivos, cada vez, mais ambiciosos.

Pessoas motivadas e bem integradas nos objectivos da organizacéo
sdo mais produtivas.

A participacdo na organizacao tera de ser um acto bem pensado e
melhor planeado ja que envolve as pessoas a dois niveis: procura
do melhor resultado e a sua integracéo na prépria organizagao.

As pessoas que ndo trabalham por objectivos acabam por se
desmotivar, ja que, independentemente, de cumprirem ou nao,
sentem que o seu lugar estara sempre assegurado. Puro engano.

De notar ainda que, em determinadas circunstancias, o risco
motiva as pessoas, levando-as a agir. O saber que se esta a ser
avaliado em funcdo de se ter, ou ndo, conseguido atingir
determinado patamar (objectivo), pode vir a tornar-se muito
positivo paraapessoae paraaorganizacao.

E muito importante a pessoa ter delineado a partida uma meta a
atingir, ou seja ter procedido a planificacdo da accéo, para a qual
tera de dar o seu melhor.

De cada vez que um objectivo é atingido a pessoa sente-se mais
motivada, mais integrada na organizacdo, com um sentimento de
pertenca muito mais forte, para além de garantir uma melhor
produtividade, conducente a uma maior estabilidade socio-
economica da organizag&o no meio e/ou sector onde opera.

A organizacdo compete prover os meios e adequa-los as
capacidades fisicas e cognitivas das pessoas envolvidas nos
projectos, reconhecendo-lhes, a0 mesmo tempo, 0s seus méritos a
dois niveis, mormente para aquelas que tém uma relagdo de
subordinagdo com a mesma. O primeiro sera materialmente,
retribuindo-lhes a justa compensacgdo pelo seu esforgo fisico e
intelectual dispendidos para serem alcancados os objectivos
propostos. O segundo entronca-se numa justa valorizagéo das suas

prestacdes, o que, infelizmente, nem sempre acontece.
Luis Dias

CESSAQ CONTRATUAL DE TRABALHADORES

O Grupo José de Mello Satide, onde se integra o Hospital da Cuf —
Infante Santo, constituiu um Agrupamento Complementar de
Empresas, vulgo ACE, designado Jmello Servigos, ACE, onde estaa
centralizar todos os servigos administrativos e financeiros do Grupo.

Foi assim que, a cerca de uma dezena de Associadas do STAS, a
desempenhar fungfes administrativas naquele Hospital, Ihes
propuseram um acordo para a cessao do seu contrato de trabalho e
integracdo naJmello Servigos.

Os nossos Servicos Juridicos e a Direccdo do STAS deram a estas
nossas Associados todo o apoio e acompanhamento juridico e
sindical neste acordo de cessdo tripartido, inclusive promovemos
uma reunido com responsaveis daquele Hospital, para clarificagéo de
algumas situacOes e salvaguarda de algumas regalias vertidas no
actual Acordo de Empresa, de que destacamos as relacionadas com a
questdo da assisténcia na doenga entre outras.

Foram consideradas algumas das sugestfes apresentadas que se
comprometeram a transpor para uma adenda ao referido acordo.
Esclareceram-se, ainda, algumas das sugestdes por nds dadas as
Trabalhadoras, nossas Associadas, abrangidas por este processo, e
foram solicitados detalhes sobre o seguro de salide, extensivo a todo
0 Grupo José de Mello Salde para os seus activos.

Quanto a esta tematica, apresentamos também sugestbes para a
defesa da satide dos pré-reformados e reformados.

Neste processo, que resultou dum “acto de gestdo” e de concentracdo
de servigos, procurdmos, através dum diélogo responsavel, fazer o
nosso melhor em prol das nossas Associadas, sem fazer perigar os
seus postos de trabalho.

Mantemo-nos disponiveis para apoiar e representar 0s interesses
destas nossas Associadas, mesmo na nova empresa, sendo essa,

também, asuavontade. Il ADirecgao
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O APROVEITAMENTO
DA CRISE “ '|

DESPEDIMENTO
COLECTIVO
NA
CORRETORA DE
SEGUROS AON
PORTUGAL

\

Sede da AON em Chicago

~

A “boleia” duma crise anunciada para o sector segurador,
em Portugal, para este ano de 2009, a corretora de seguros AON
Portugal apresentou no Ministério do Trabalho um pedido de
despedimento colectivo de 18 Trabalhadores, entre sindicalizados
endosindicalizados.

Como justificacdo para esta inqualificavel e oportunista
medida apresentaram a perda de rentabilidade da sua carteira de
seguros e 0 acumular de prejuizos em alguns exercicios anteriores
a 2007, com o pico mais negativo em 2005 (€ 1.816.494,77),
conforme consta no modelo 22 da empresa.

Algo de muito anomalo se terd passado naquele exercicio,
contabilisticamente, para apresentacdo dum resultado tdo
negativo, comparado com os resultados dos exercicios dos anos
seguintes. No ano de 2006 o resultado, ainda, foi negativo em €
221.083,22, mas ja menor cerca de 8,5 vezes do que o resultado do
ano anterior. A partir deste exercicio os resultados de 2007 e 2008
jaforam positivos. Em 2007 €54.739,08 e 2008 € 113.954,33.

Relativamente ao Lucro Tributdvel em 2005 ndo se
verificou, nem poderia ter-se verificado, mas nos anos seguintes ja
existiu, ndo obstante o resultado de 2006 ter, ainda, sido negativo, 0
Lucro Tributavel cifrou-se em € 584.826,13 e em 2007 foi de €
762.919,91, de acordo com os dados insertos, igualmente, no seu
modelo 22.

Por outro lado, a AON tem vindo a aumentar a sua
producdo, a tal ponto que o seu responsavel maximo pretende, no
final deste ano de “todas as crises”, alcangar o 3°. Lugar do ranking,
em Portugal, no segmento da corretagem de seguros. Actualmente
ocupao5°. Lugar.

E, ainda, muito estranho que os modelos 22 dos anos de
2005,2006 e 2007 tenham sido, apenas, entregues em 2008.

Atentemos, agora, noutros fundamentos avocados na
esfera dos Trabalhadores “seleccionados” para este despedimento
colectivo:

- Excesso de recursos humanos a nivel do retalho e das pequenas e
médias empresas;

- Reducdo daactividade;

- Menor polivaléncia dos visados;

- Menores conhecimentos técnicos;

- Menor antiguidade na empresa.

Por ultimo apresentam o falacioso argumento e pasme-se
do conhecimento empresa, capacidade de adaptacdo a
suaorganizacdo e métodos de trabalho, identificagdo com os seus
projectos e de relacionamento com os colegas de trabalho.

Estes fundamentos sdo poucos consistentes se atentarmos
nas categorias profissionais dos Trabalhadores “descartaveis” que
vao desde Directores de Servigo (1), Chefes de Servico (1), Chefes
de Seccdo (4), Subchefes de Seccdo (1), Escriturarios (9) e
Escriturarios Estagiarios (2). Alguns deles com mais de 30 anos de
profissdo e de antiguidade naempresa.

Estranha-se, igualmente, a enorme celeridade imprimida,
internamente, ao processo, porque, quando o pedido de
despedimento colectivo deu entrada no Ministério do Trabalho, ja
tinham “persuadido” a maioria dos Trabalhadores visados,
discricionariamente, a aceitar as condi¢des do seu despedimento.
Reafirmamos, uma vez mais, que, a coberto duma crise anunciada,
a AON Portugal procura libertar-se dos Trabalhadores mais
“incomodos”, os sindicalizados, substituindo-os, como esta a
fazer, por uma méao-de-obra mais “ddcil, barata, precaria e ndo
comprometida com os Sindicatos.

Da nossa parte, como Sindicato responsavel,
continuaremos a bater-nos pela total transparéncia deste processo,
tendo apresentado no Ministério do Trabalho a nossa veemente e
fundamentada oposicdo, continuando a defender, até as Gltimas
consequéncias legais, todos 0s nossos Associados, como o temos
vindo a fazer, desde que nos contactaram para o efeito, que sintam
terem sido violados os seus legitimos interesses e direitos como
Trabalhadores daAON Portugal.

Do Ministério do Trabalho exigimos celeridade,
objectividade, transparéncia e empenhamento na salvaguarda dos
postos de trabalho daqueles Trabalhadores que ndo pretendem
engrossar a fileira dos desempregados em Portugal, com 0s
inevitaveis custos para o erario da Seguranga Social, porque aAON
Portugal, esta financeiramente equilibrada, tem novos projectos e
o discurso publico dos seus responsaveis maximos € bem
ilustrativo dessa boa performance.

A este proposito, reproduzimos aqui uma passagem da
entrevista dada a revista “Exame”, n°. 300, de Abril de 2009, pelo
seu Presidente Executivo: Desde 2005, A AON Portugal apostou
no crescimento organico. Os colaboradores, que hoje ultrapassam
acentena, assumiram um papel central. Até porque a multinacional
assenta a sua gestdo em trés vertentes. crescimento das receitas,
excelénciaoperacional e gestao de talento.

Em que é que ficamos ? Uma vez mais a retdrica do
discurso ndo corresponde & prética ?

Pensamos que, em relacdo a estes Trabalhadores da AON
Portugal, ndo, porque, com este processo de despedimento
colectivo, se esta impedir que se cumpra o tdo propalado e tdo
pouco cumprido, infelizmente, em Portugal o direito ao trabalho,
por quem preenche 0s necessarios requisitos para continuar a
desempenhar as suas fungdes, como o vinham fazendo de ha
longosanos aesta parte.

A Direcgéo
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O STAS EXISTE...

Nunca é demais relembrar que ha
determinadas opcdes e/ou decisdes que
sao irreversiveis e que apenas com o

esclarecimento adequado poderao ser
tomadas em consciéncia

O STAS existe porque existem empresas de seguros e
trabalhadores de seguros, e problemas decorrentes do
relacionamento entre ambos, sejam eles emergentes ou potenciais.
Como sabemos, a relacdo entre entidade empregadora e
trabalhador é sempre desigual, e através dos Sindicatos temos
oportunidade de, protegendo-nos, beneficiar de uma estrutura e
organizagdo que necessariamente muito tem para nos dar.
Fortalecendo um Sindicato, fortalecemo-nos também, para poder
encarar as adversidades que nos vao surgindo no meio laboral.

Um trabalhador, sempre que recebe uma informacéo do sindicato,
através por exemplo, de uma circular, esta a usufruir da sua accao.
Por outro lado, quando beneficia de um Contrato Colectivo de
Trabalho, tabelas actualizadas anualmente, etc., esta a usufruir do
trabalho, muito dele invisivel, realizado pelo sindicato, e no qual
todos nos empenhamos diariamente POR SI.

Muitos desconhecem que a aplicagdo do CCT, das tabelas salariais,
de determinadas regalias contratuais como por exemplo as pensdes
complementares, promogdes automaticas, prémio de antiguidade,
licenca com retribuicdo, complemento do subsidio de doenca,
entre outras, ndo é automatica aos trabalhadores néo
sindicalizados. Na verdade, as regalias previstas no CCT s0
entram, de forma automatica, na esfera juridica dos sindicalizados,
havendo jurisprudénciados tribunais do trabalho nesse sentido.

Vivendo o sindicato, Gnica e exclusivamente, das quotiza¢Ges dos
seus associados, ao ser-se sindicalizado esta a ser-se co-
responsavel na manutencdo de uma estrutura criada para servir 0s
trabalhadores. E podemos ser-lhes Uteis de varias formas, ja que
proporcionamos aos Nnossos associados apoio juridico quer no
ambito das relac@es e conflitos laborais, quer ao nivel das situagdes
extra-laborais: atendimento personalizado sobre todas as ddvidas
de legislacdo laboral, de aplicacdo do CCT, leis de mediagéo,
Seguranca Social, etc.; acompanhamento judicial e propositura de
accOes; consultas sobre matérias diversas, com esclarecimento,
aconselhamento e orientacdo juridica.

Ser Socio do STAS é:

Fazer parte de uma familia que se integra num espago de
liberdade e solidariedade e sentir-se parte integrante,
fundamental e decisoria desse seu organismo;

Ter apoio efectivo e solucbes para as necessidades
profissionais e outras;

Ter consciéncia, enquanto trabalhador que, tal como a
entidade empregadora, tem direitos e estd sujeito a
deveres;

Poder sentir-se apoiado e esclarecido pela experiéncia e
pelo conhecimento real;

Ser membro do primeiro organismo sécio-profissional da
actividade seguradora, sem divisdes geograficas nem
ideoldgicas;

Ter um vasto leque de escolhas e servigos ao seu dispor.

EM SUA DEFESA

Na verdade, as regalias previstas no
CCT so6 entram, de forma
automatica, na esfera juridica dos
sindicalizados, havendo
jurisprudéncia dos tribunais do
trabalho nesse sentido

E inegavel que atravessamos, a nivel mundial e também nacional,
por um periodo de crise, que acaba por ter reflexos em vérias
vertentes da vida da populagdo. A palavra "crise" passou a fazer
parte das conversas diarias. Como ndo pode deixar de ser, 0s
reflexos anivel laboral sdo inegaveis.

Contudo, apesar de algumas dificuldades inevitaveis, também nédo
poderemos deixar de assinalar o aproveitamento que algumas
empresas tém levado a cabo desta conjuntura. Como
consequéncia desse aproveitamento temos assistido a
despedimentos  colectivos,  extingbes dos postos de
trabalho,despedimentos,  "acordos" de rescisdo, cedéncias,
cessOes de posicéo contratual, situagdes claras de assédio moral...
de forma mais ou menos coerente, mas quase sempre infundada e
com exercicio de pressdo sobre os trabalhadores.

Em momentos como estes é fundamental, de modo acrescido,
buscar o apoio e 0 aconselhamento para melhor saber como
encarar todo o tipo de problemas. Nunca é demais relembrar
gue ha determinadas opc¢Bes e/ou decisBes que sao
irreversiveis e que apenas com o esclarecimento adequado
poderdo ser tomadas em consciéncia.

Assim, quando confrontado com qualquer tipo de
documentacdo, nomeadamente que implique a sua aceitacao,
ndo hesite em contactar-nos, de forma a estar plenamente
esclarecido e, em consciéncia, poder tomar a melhor deciséo.

O trabalhador tem o direito de conhecer e ser esclarecido sobre 0s
seus direitos e deveres, porque ao estar informado pode
desempenhar melhor as suas funcdes e lutar pelos seus direitos. E
para que vocé tenha as melhores condi¢des de trabalho que 0 STAS
existe: para o aconselhar, apoiar e defender, sempre que for
necessario.

Os Servicos Juridicos do STAS estdo disponiveis diariamente para

essatarefazem SUAdefesa. g
Carla Mirra
Servigos Juridicos
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SECCOES DISTRITAIS
AGORA COM PLATAFORMAS
DE COMUNICACAO

De forma a garantir uma melhor intercomunicac&o
entre as suas sec¢es distritais, e a0 mesmo tempo assegurar
uma melhor divulgacdo entre os trabalhadores do vasto
mundo dos seguros, 0 STAS criou um blog afecto a cada uma
das suas seccoes distritais.

Procura-se que cada uma delas tenha um espaco
muito proprio para poder divulgar, comunicar e partilhar
com os seus associados em particular, e com os trabalhadores
de seguros em geral, aspectos e temas intrinsecos ao seu
distrito e asuaregiéo.

Por outro lado, pretende-se incitar o desejo de, a
distancia de um clique, todos 0s nossos socios poderem
participar de uma forma mais activa, na vida deste sindicato
que é de todos nos e, a0 mesmo tempo, contribuir para
enriquecer avivénciasindical.

Pode consultar e engrandecer o blog da seccéo

distrital a que pertence. |
Patricia Henriques

beja-stas.blogspot.com

e

leria-stas.blogspot.CoM s 3

santarem-stas.blogspot.com

setubal-stas.blogspot.com

Regibes Autonomas:

madeira-stas.blogspot.com

NOVO SITE STAS

BREVEMENTE
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OS 30 ANOS
DA SECCAO
DOS ACORES

Homenagem aos
Associados com
50 e 25 anos de
fillacao
Tiveram lugar nos passados dias 17 e 18 de Abril as comemoracdes
dos 30 anos da Secgao dos Acores do nosso Sindicato.

A Direccdo Regional promoveu, conjuntamente com a efeméride,
uma bonita homenagem aos Associados com 50 e 25 anos de
filiacdo, com a atribuicdo dos respectivos emblemas em ouro e prata
e diplomas, emoldurados num quadro, em Ponta Delgada, S. Miguel,
dia 17, e na Madalena do Pico, dia 18, onde estiveram presentes
Colegasdo Pico, Faial e S. Jorge.

A Direcgdo Nacional fez-se representar, nestas duas significativas
cerimdnias, pelo Presidente, Carlos Marques e mais dois elementos
Luis Dias e Patricia Henriques.

Na cerimonia de Ponta Delgada estiveram ilustres figuras locais,
com especial destaque para a presenca da Sra. Presidente da Camara
Municipal, Dra. Berta Cabral.

O nosso Coordenador da Seccdo dos Acgores, José Maria Barbosa,
agradeceu, em seu nome e no da Direccdo Regional, a presenca de
tdo ilustres Convidados e realcou a importancia deste acto de justa
homenagem aos nossos Associados de 50 e 25 anos de filiagéo,
principais vedetas deste evento, inserida nas comemoracées dos 30
anos da Seccao Regional dos Agores e também nos 75 anos do nosso
Sindicato.

O Presidente da Direccdo, Carlos Marques, saudou todos o0s
presentes e realcou a justa homenagem prestada aos Colegas,
louvando a iniciativa da Direccdo Regional dos Acores, tendo
alertado, ainda, para as actuais dificuldades que, a boleia da crise, as
entidades patronais colocaram & mesa das negociacdes da Tabela
Salarial para o corrente ano, que levaram os Sindicatos a recorrer a
intervencdo do Ministério do Trabalho, estando-se, neste momento,
aaguardar o resultado da mediag&o ali requerida.

Por sua vez, a Sra. Presidente da Camara Municipal, Dra. Berta
Cabral, agradeceu o amével convite que lhe foi enderecado e
considerou estas comemoragfes e homenagem aos nO0SSOS
Associados de grande simbolismo sindical para todos Trabalhadores
de Seguros dos Agores e louvou esta iniciativa local do nosso
Sindicato.

Os homenageados presentes e foram mais de duas dezenas receberam
0s seus emblemas e diplomas, emoldurados num bonito quadro e
seguiu-se um salutar convivio e lanche/beberete superiormente
preparado pelo pessoal do Hotel Lince, no final foram sopradas as
velas e partido o bolo alusivo a homenagem prestada.

No dia 18 teve lugar, na Madalena do Pico, no restaurante Jaime, a
homenagem aos nossos Associados das ilhas do Pico, Faial e S. Jorge
de 25anos de filiagéo.

Foi uma cerimonia mais intimista, ja que nela participaram apenas
profissionais de seguros, mas igualmente bastante significativa, tendo
sido servido um jantar/convivio, com a particularidade dos presentes
terem degustado as tradicionais e saborosas “cracas”, um exclusivo
daquelabonitailha.

Foram colocadas questdes muito pertinentes & Direccao sobre a actual
conjuntura e a forma como algumas seguradoras estdo a procurar
“descartar” os seus Trabalhadores mais antigos.

O Presidente, Carlos Marques, realgou, na ocasido, a importancia e
significado desta brilhante iniciativa que contribuiu para o aproximar
fisico da Direccdo do Sindicato dos nossos Associados daquelas
paradisiacas terras situadas no meio do Atlantico, prometendo
fomentar contactos futuros mais regulares, apesar de, com as novas
tecnologias de informac&o, estarmos a simples distanciadum clique.

Foram duas ceriménias de elevado simbolismo sindical que as boas
gentes dos Agores proporcionaram aos elementos da Direccdo que
tiveram o privilégio de ali se deslocarem.

Para finalizar um agradecimento muito especial a todos os elementos
da Direcgdo da Seccdo dos Acores que foram inexcediveis na
elaboracdo do programa da visita, no apoio e colaboragdo prestadas,
principalmente o seu Coordenador, José Maria Barbosa, que, desde a
primeirahora, nos acompanhou até ao N0sso regresso.

Bem hajam e até a uma proxima oportunidade. M

Os representantes da Direcgédo
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LANCAMENTO
DO LIVRO CHAPAS
Heraldica das
Seguradoras

Uma ideia, dois autores, um fotografo,
uma entidade...... Muitas paginas e
muitas chapas depois nasce uma
grande obra.

No passado dia 30 de Margo, nas encantadoras instalacfes do
Grémio Literario, em Lisboa, decorreu a apresenta¢éo publica do
livro “Chapas” — Heréldica das Seguradoras, uma edicdo da
Inetese —Associagdo para o Ensino e Formacéo.

Esta excelente obra retrata uma parte da histdria da actividade
seguradora em Portugal, que fica assim notavelmente
documentada.

Este trabalho efectuado por profissionais de seguros, foi
apresentado pelos prdprios autores, tendo merecido a intervengdo
do Dr. Diamantino Marques, que deu o seu contributo e a sua
reflexdo pessoal sobre o temae sobre a actualidade l

Patricia Henriques

LERE
VIAJAR

SEM
FRONTEIRAS

Ja conhece a
biblioteca do
STAS ?

“CHAPAS”

arms

HERALDICA
DAS SEGURADORAS

HERALDRIESE OF THE INSURANCE COMPANIES
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FIGHT
THE CRISIS

PUT PEAPLE

)
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m European Trade Union confederation (ETUC)

wWww.etuc.org Support the ETUC's European Days of Action
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DESPORTO

Tem estado a decorrer o 2° Campeonato de Futebol 7 do STAS
com a participagdo de 10 equipas a saber: AMA Seguros; AXA; CA
Seguros; GLOBAL; INTER PARTNER; ISP; JOVENS
SEGUROS; REAL e ZURICH.

Envolvendo mais de 200 participantes 0 Campeonato tem sido uma
agradavel surpresa pelo equilibrio demonstrado por todas as
equipas e acima de tudo pela forma cordial com que as equipas se
tem apresentado em cada jogo.

Mais importante que os resultados tem sido a camaradagem e
desportivismo que os atletas demonstram quando entram em
campo defendendo as suas equipas com grande empenho.

Em jeito de balango e decorridas 11 Jornadas aqui ficam os
resultados apurados até agora:

e
|1 coBa seurns [ 21 P zf 1B Pz P P
|2 CA- Saguros ulf 7 2§ 2 10

|2 rovenssagues | 1 7B 2F 2 L)

[ zumicH B ul 5B 20 s s B+ Bs
b aasegos [ 2] 5B 2§ < B B By
s inTER Bartner = ul «§ 1§ :E = B-: Bz
F axvaseguros 1l <§ of _ | B
P reasoues B ] s 2§ s B> B Bu
B - cife BB 20 2P 7B Bw bz Bs
Frrse B 20 of s | =P -

Resta-nos desejar que a participagdo de todos se mantenha com
afinco até ao final do Campeonato e que valha a pena todos
despenderem um pouco dos seus tempos livres na pratica de uma
modalidade desportiva e no franco convivio que esta proporciona.

Mais actividades vao ser organizadas por isso ndo deixem de estar
atentos as novidades que surjam.

Home
(Pedrm Camdose

e Frevtos
Lowis Simows
Liis Batizta & None Topa
Pedm Gonoslves
Daniel Marguec
L wir Omr
Mirgs F-‘Md" g F———— Wuses
Flavio Santos
Fegic Pacheco
Alac! Barsta
Ricams Rodrigues
Mmoo M. Santos
| Fodo Garcie &« Jode CAMasmues
MHuge Vale ¢ Darde Vicente
LAnrsake Teofife & Nuae Sousa
Huge Fawvinhay Nuno Santes
Rogerio ias
Jorge Beadeiro
Prulo Luiz # Rui dgus Bon
FPauwls Gonreay Lvis Vaseo Sousa &
Pedm Cxnvallio
Editzon DFmbi e Hofger Fequeira
Lwix O rvelthor Tingo Fifva & Maroic
Maa rigoes
N eme Mowrate
David Xaminha Perndoy Rodoifo
|Fantos e Jodo Lopes
Vit r Henriguesy Pavio Santor &
Brsno Simac

W ume Mota Ribeirs

EM LEPNE =8 Verr (MBCd] - Yome Pnlan (18 iole $tx drcein B dar e S w et
JANA Segaro - Viger FRoo e ond Guetme T Cd-Frgvtani- Yo Dar e St Feer Lur Srrecta Sow'e
varr e ol parzzoess Ad Sagorasl - Tacm Warsear FOWENS Seperon - safs Moos BXgor VYeroer s ent
“man” ANTRER Pormuai

Nome da Equipa
GE0oBAL Squrm
REAL Segures
JOVENS Seguras
ZURICH Segurms
[A - Seguros
AMA Segures
INTER Parinar
AG-Life
ms@m
I § P - Institutc Szgurcs de Portugal &5

Brevemente voltaremos a vossa presenga com mais um grande
desafio e desta vez € mesmo para todos ja4 que se trata de
participagdes mistas.

Fiquem atentos. Il
Méario Rubio

Corrente Pag.15



Actividade na Barragem
oMthadaI/Ploenga azlNova

Sabado:
- Saida dos Polos em hora a indicar

- 10hs - Chegada/alojamento

- 13hs - Almoco de bolsa

- 14hs - Actividades de Exploracao da Matureza *:
- 20hs - Jantar

- 21hs - Concurso inter-pdlos *2

- Banda/D]J

Domingo:
- 8.30 - Peg.almoco

- 9,30 - Actividades inter-polos =3
o IBhS ‘lllll.'h I
= 14 s - Deba

_S

th ‘ odelo educativo do INETESE
(e ercerramento

*1 Rappel, slide, Canoagem, Escalada, Corrida de Rolamentos, BTT, Tiro com Arco, Paint-ball,
*3 Prova de Karaoke, Prova de Teatro, Desfile de Roupa Rediclave!l, Concurso de Danca.

*3 Prova de Crientacdo, Paint-ball, Construcdo de Jangadas, Tiro com Arco, Canoagem, BTT. JOVENS _
f,i,"'p SEGURDS
m ; Ea B
poH GF it = :
INETESE [ e ST E_ m........... ] Com a colaboracao %ﬁy

Pag.16 Corrente



FORMACAO CONTINUA DE PROFESSORES

NOVO CENT

PEDRO

/[n.stilum de Educagao Téenica de Seguros \
Delegag e Castelo Branso, Evora, Faro, Leiria,
I] I i:_s Lasha, Fune hal, Angra do Hemmismo e Panta

Delgada
Cursos Profissionais de:
- * Banca e Seguros
Py «  Contahbilidade
ﬂkun]m_ *  Seoretariado
=== *  Marketing
_m?:, Cursos de Educagio & Formagio de Adultos de:
= Contabifidade
*  Secretarisdo
Cursos de Especlalizagio Tecnolbgica de:
- = Banca e Seguros

i

PO PR LD

R0 DE FORMAGAQ
DE SANTAREN

E com muita satisfacdo que informamos que o pedido de
acreditacdo do Centro de Formacdo INETESE - Pedro de
Santarém foi deferido pelo Conselho Cientifico- Pedagdgico da
Formacéo Continua de Professores.

Assim, 0 Centro de Formacéo INETESE pode, a partir de
agora, desenvolver Accdes de Formacdo Continua de professores
dos ensinos basico e secundario em todo o territorio nacional.

Este é mais um importante projecto e um desafio a que
desejamos corresponder com o rigor e a qualidade que nos séo
proprios. Na reunido do Conselho Pedag6gico daremos

informacgdes complementares sobre estetema. Il

_ Para mais informagies contactar:
k #1 880 21 40, formacaoi@inetese. pt ou www.inetese, pt /

JOVENS SEGUROS
122 EDICAO DO CURSO DE MONITORES/ANIMADORES

AJovens Seguros realizou de 6 a 11 de Abril de 2009, a 122 Edigdo
do Curso de Monitores/Animadores no centro de férias da Atalaia
(Proenca-a-Nova).

No decorrer deste periodo, os futuros monitores receberam
formacdo em diversas dreas, entre elas, Animacdo Cultural,
Exploracdo da Natureza, Socorrismo, Direitos e Obrigac6es,
Relacionamento Interpessoal entre criangas, adolescentes e
adultos, e Organizacdo e funcionamento dos centros de férias.

A metodologia formativa seguida pela Jovens Seguros
transformou ao longo dos anos esta ac¢do, numa referéncia a nivel
nacional. O contexto pratico e de simulagdo constante de dia a dia
de campos de férias, possibilitou aos formandos uma
aprendizagem vivencial da realidade dos campos de ferias.

Assim sendo e depois da satisfacdo dos formandos no términos do
curso, espera-se que estas formacdes sejam para continuar, sempre
com base no profissionalismo e competéncias que tem
caracterizado a Formacdo de Monitores/Animadores Jovens
Seguros. H

Ricardo Marques
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JOVENS Campo de Férias Aberto

SEﬁuiwsl : ACTIVIDADESZOW nos distritos de Lisboa e Setibal
e @@m @]@ Fé[fﬁ@@ Idade limite 12 anos (inclusive)

AL |
%\L} 1° turno: de 29 de Junho a 10 de Julho
. P 22 turna: de 13 de Julho a 24 de Julha
Campo de Ferias Fechado em proenga-a-Nova 30 turna: de 27 de Julho 7 de Agosta
Idade limite 17 anos (inclusivé) e e,

1% tung: de27 de Junho a 11 de Julho; \'madeh:rr:h‘;::smt

2° turna: de 11 de Julho a 25 de Julhg;

3% tuma: de 25 de Julho 2 8 deAgosto;

4%tumo: de  te Agosth SR RES; Qs precosindicados incluem:

5% turno: de 22 de Agosto a 5 de Setembro.
- Trans porte de Usboa pora os diversos locals onde decowem as ochividodes eregresso.
Precos: - Alimenfagdo (clmogo e lanche).

v 415 Euros para sado e mizborador de Empresa associada;(* ) - Aclividodes desportivos e lodicas;

- idas a pralas nos distritos iIndicodos;

- Ingressos nos diversos Institulges e Museus onde se realizam visifos;

- Frequéncio de recintos desporiivos nomeadamente plcings ou pargues des portivos.

- Passelos: Caminhadaos; Pratica de Exscolada, Slide, Rappel & cutnos actividode:
apropriodas Gs folxvos etdros envohddas.

- Todos os maoteriols necessarios as diversas octividodes.

v 525 Ewos para utros{’)

e TR

- Transporte de Lisboa; Porte ou Colmbra para Proenca-a-Nova e regresso.

- Bstadia em regime de penso completa (alojamente, pequene almoge: nscrichn & pagomanta fombém Smutin e parg maz 4o que v mmaa.
almage; lanche; jamar e cela).

- Pratica de natacdo em praias fluvials; Actividades desportivas e lidicas:
Passelos Caminhadas; Slide; Rappel; BIT/Cicloturismao; Bisnaga ball
e oufras aclividades aproprladas as falxas etaras envolvidas, fingimente, fodos @ restames imoic S podendo s ilchnd-:‘::dh nias dolnicio de codo lamo. senda o

- Todos oz materials necessdnos as diversas actividades.

") Serfio proficados descontos na imscric So & pagamanio smaiidneo paromals do que um kg, bem comona

AsImaicies ecivada ol 30 doJUNND desde que sgam ecomparhadas do pagamento infeg oliambem fe o
wm deiconiode S5

seu pagomenie eleciuodo odé oo final do més em que esie se
Na eventoalidode dendoser ofingida o ndmers minkmo de wenes par umo e por Campa dePeros alovens Seguins

Informacbes e rmaipam u:mmmm:n soder cancelar  hen em qued o ifomanda o3 até & tena das emanc que artecede o iclo

o mesing.

FERIAS 2009

ver em www.flashviagens.com:

CIRCUITOS EUROPA - GRANDES VIAGENS - CIRCUITOS EM AUTOCARRO
PORTUGAL - ESPANHA - BRASIL - CARAIBAS - AFRICA - CRUZEIROS'

condicles e mais ihformagc”)es - linha gratis 800 205 179
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Em parceria com a:

Dwesodo§ Juimirte
¢ GULAPA
k *

o

Surfar....... é mais ficil do que pensamos,
é puro equilibrio.

- A= nossas anlas tem precos extremamente acessiveis. [ ver quadro em baimo)

Individual ﬁf;f Sﬂ? S;mf;:.
- Por aula € 25 aaula €20
- Pacote de cinco anlas: € 60,00 [pacote) €55
- Pacote de dez aulas: € 120,00 (pacote) €100
- Pacote de doze aulas: € 140,00 (pacote) €115
- Aulas Individuais/ Particular, o
instrutor vai buscar e levar oalunea € 40,00 {a aula) € 100 (5 aulas) € 150 (10 aulas)
sua residéncia:

- As nossas golas sdo iniciadss em pranchas grandes para uma mais facil aprendizagem
. Temos 3 niveis de aprendizagem:
- Mivel 0 (Adaptagio ac Meio Aquatico)

- Mivel 1 {Aprendizagem) -
- Mrvel 2{Aperfeigoamento) L3

- O pimero minimo de aulas que os instootores da GulapaSurfSchool, garantem para o alono entrar e sair com
segmcanga do mar, na companhia de nma prancha sio doze aulas.

- O oamero médio de aulas, para gque o aluno comece 2 descer as suas pomeiras ondas sio de oito a dez aulas;

- As aulas terfo a duragio de 60 minotos. (podendo ser alargadas wn ponco mais easo se verfiquem boas condigdes
de aprendizagem); as aulas poderdo ter entre 1 a 5 alunos.

Nossos horarios de funcionamento:

- A disponibilidade ¢ total, sendo apenas ajustada decorrende de outras actividades que estgjam agendadas
para esses dias.

Marcagies e Contactos
Por Telefone: 96 644 9111 / 21 404 76 18 / 92 718 8336
Por Email: - diversio.movimento{f.gmail.com

- gulapasurfschool marques(@ gmail.com
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CONCURSO FOTO STAS 2009
MARCO
FOTOGRAFIAS APURADAS

Até ao dia 20 de cada més podera remeter-nos as suas fotografias e habilitar-se a prémios aliciantes.
PARTICIPE JA!
Mensalmente serdo publicadas na nossa Corrente, as fotografias apuradas no més anterior.

As fotografias seleccionadas pelo Juri Foto STAS no més de Marco foram as seguintes:

TEMA LIVRE

I

Voa Voa Ribeira de llhas Hospitalidade

Nuno Madeira Nuno Madeira Jodo Sales

COISAS E GENTES DA MINHA TERRA

Engraxador Tem Tudo Viajando na Rosa dos ventos

Fatima Murcho Jodo Sales Jodo Sales

Mais informacao em:
www.stas.pt
e foto-stas.blogspot.com



